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Gençliği yetiştiriniz. Onlara ilim ve irfanın müspet fikirlerini veriniz. Geleceğin aydınlığına onlarla kavuşacaksınız.
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İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım;
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar.
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar,
'Medeniyyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?


Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın,
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.
Verme, dünyâları alsan da bu cennet vatanı.
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyâda cüdâ.

Rûhumun senden İlahî, şudur ancak emeli:
Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli!
Bu ezanlar -ki şehâdetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım.
Her cerîhamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım;
Fışkırır  rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım!

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet,
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 

Mehmet Akif ERSOY
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GENÇLİĞE HİTABE 

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!                                                         






                                           






SUNUŞ

[image: image2.png]


 Bilim ve teknolojinin baş döndürücü bir hızla ilerlediği günümüzde var olabilmeyi aşıp güçlü bir şekilde kalabilmek, geleceğin inşasında söz sahibi olmak için “bilgiyi takip eden” değil, “bilgiyi üreten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi üretmek ise hedefleri belirleyerek uzun süreli stratejik planlamayla mümkündür.

     Stratejik planlamanın temelini oluşturan ve bir milleti bağımsız ve uygar bir topluluk haline getirecek olan eğitim ise amaç ve hedefleri belirlenmiş, anlık kararlarla değil, bir strateji dâhilinde yürütülmelidir. Bu nedenle Kınık Şehit Hakan Sağınç Anadolu  Lisesi olarak 2015-2019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu hedeflere ulaşmak için bütün gücümüzle çalışmaya başladık.

Kınık Şehit Hakan Sağınç Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek; eğitim, öğretim ve topluma hizmet sorumluluğumuzu eksiksiz bir şekilde yerine getirmek istiyoruz. Değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi,” Önce İnsan” anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

       Stratejik planımız, güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, yeni ilişki ağları oluşturan, nitelikli eğitim ve araştırma programlarımızı disiplinler arası anlamda bir araya getiren bir çerçevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki başarıları üzerine inşa edilmiş olan bu plan, sorumluluklarımızı yerine getirmede kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına imkân sağlamaktadır. Vizyonumuz yönünde daha yoğun işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır.

Geniş katılımla oluşturulmuş bu planda emeği geçen bütün paydaşlarımıza teşekkür borçluyuz.











 Savaş KIRCA










 Okul Müdürü
GİRİŞ
Kalite çalışmalarını daha önce de okulumuzda başlatmıştık. Kaynaklarımızı etkili ve verimli kullanılmasını amaçlamıştık.  Yeni okul binamıza taşınmanın sevinci ile daha da yoğunlaştırdık. Okul yönetimi, veli,  öğretmen ve öğrencilerimizle hedeflerimizi yeniden gözden geçirdik.
Hedeflediğimiz misyon ve vizyonumuza ulaşmanın ümidi ve başarı dileklerimizle.
Stratejik Planlama Ekibi
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Tablo 1 : Kınık Şehit Hakan Sağınç Anadolu Lisesi Müdürlüğü’nün Kurum Kimlik Bilgileri Durumu
	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	ŞEHİT HAKAN SAĞINÇ ANADOLU LİSESİ

	Kurum Türü
	ANADOLU LİSESİ

	Kurum Kodu
	964151

	Kurum Statüsü
	(  Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici 
	 2

	
	Öğretmen
	 28

	
	Hizmetli                
	 2

	
	Memur                 
	 Yok

	Öğrenci Sayısı
	362

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( ikili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2005

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : (232) 6871056

	Kurum Web Adresi
	www.kinikanadolulisesi.k12.tr 

	Mail Adresi
	964151@meb.k12.tr

	Kurum Adresi
	Mahalle
	 Poyracık Mah. Mezarlık Cad. No:35

	
	Posta Kodu
	

	
	İlçe
	Kınık

	
	İl
	İzmir

	Kurum Müdürü
	Savaş KIRCA
Tel  0 506 050 62 61

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Nazan MADRAN
Tel  0 536 715 6797


BİRİNCİ BÖLÜM

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

AMAÇ

Kınık Şehit Hakan Sağınç Anadolu Lisesi’nin yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.
KAPSAM

Bu plan Kınık Şehit Hakan Sağınç Anadolu Lisesi’nin 2015 – 2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.

DAYANAK

· 26.05.2006 tarih ve 26179 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve esaslar Hakkında Yönetmelik.

· MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 19.06.2007 tarih ve 2673 sayılı yazısı (Genelge No: 2006/55)

· Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Hazırlık Programı, 2006
YASAL ÇERÇEVE
· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu (24.12.2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmî Gazete)

· Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayılı Resmî Gazete)

· Stratejik Planlama konulu genelge (19.06.2006 tarihli ve 2643 sayılı yazı (Genelge No:2006/55)

· Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

STRATEJIK PLANLAMA ÇALIŞMALARI
Planlama Okul Stratejik Planlama Kurulu ve ekibi tarafından yürütülür,

Planlama sürecine Şehit Hakan Sağınç Anadolu Lisesi’nin çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır, İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmet içi Eğitim düzenlenir, Planlama Şehit Hakan Sağınç Anadolu Lisesi’nin tüm faaliyetlerini kapsar,

Strateji çalışmalarımızı planlarken öğrenci, öğretmen ve veliye uyguladığımız memnuniyet anketi sonuçlarından faydalandık. Öğrenci Meclisinde öğrencilerin dile getirdiği istekleri göz önünde bulundurduk. Öğrenci ve velilerle yapılan bireysel görüşme sonuçlarından yararlandık. Ortaya çıkan sonuca göre iyileştirmeye açık alanlarımıza yönelik amaç ve hedeflerimizi belirledik.

Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon oluşturulması, Stratejik Amaçlar bu amaçlara yönelik ölçülebilir hedefler, hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik faaliyet ve projeler, bütçeleme, faaliyetlerin izleme-değerlendirme ve önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçüm süreçlerini kapsar. 
KINIK ŞEHİT HAKAN SAĞINÇ ANADOLU LİSESİ
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

Tablo2 : Kınık Şehit Hakan Sağınç Anadolu Lisesi Müdürlüğü’nün Stratejik Plan Okul Ekibi
	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Savaş KIRCA
	0 506 050 62 61

	Müdür Yardımcısı
	Nazan MADRAN
	0 536 715 6797 

	Rehber Öğretmen
	İlker AKBAL
	0 505 492 97 47

	En az 2 Öğretmen
	Ersin AKKURT

	0 505 369 89 40

	
	Fırat ODABAŞI

	0 535 295 22 05

	
	Erdem KARADENİZ
	0 555 452 13 20

	En az 2 Öğrenci
	Cem KAÇMAZ
	0 537 253 38 86

	
	Mediha Nilay GÜNGÖR
	0 553 580 68 95

	En az 2 Veli
	Nagihan HANE
	0 507 538 20 56

	
	Ayşe YAKAR
	0 542 647 44 11

	Destek Personeli (Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)
	Barış ÇİFTÇİ
	0 539 501 28 66

	Okul Aile Birliği başkanı
	Musa GÜÇLÜ
	0 536 771 23 47

	STK‘lar (Dernek, Vakıf, Sanayi ve Ticaret Odası)
	
	

	Muhtar
	Mehmet Akif ÇAM
	0 541 599 80 02


İKİNCİ BÖLÜM
2.1. Tarihi Gelişim

Okulumuz 2005-2006 Eğitim-öğretim yılında Kınık Lisesi ek binasında eğitim öğretime başlamıştır. Kurucu Müdürümüz Kınık Lisesi Müdürü İlyas DUMAN okul müdür vekili olarak bir yıl müdürlük görevini sürdürmüştür. 2006-2010 Eğitim-öğretim yılında okul müdürü olarak M. Hilmi GÜRAL en uzun süreli müdürlük görevini üstlenmiştir. Mütakiben 2010-2012 yılları arasında Süphan CENGİZ görevi devralmıştır. Sonra ise Ramazan AKARCA 2012-2013 yıllarında okulumuzda görevde bulunmuştur. 2013-2014 eğitim öğretim yıllarında okulumuza Savaş KIRCA müdür olarak göreve başlamıştır. 2014-2015 eğitim öğretim yılında ise okulumuzda Ahmet TUĞAN görevde bulunmuş, devamında tekrar 2015 yılında Savaş KIRCA okulumuzda göreve başlamış 1 Mdr. Yardımcısı, 28 öğretmen ve 366 öğrencisiyle eğitim-öğretimi devam ettirmektedir. Okulumuz 2013 yılında Kınık Lisesi ek binasından ayrılarak Poyracık Mahallesindeki yeni binasına taşınmıştır. 2014 yılında üniversiteye %72 öğrenciyi yerleştirme başarısı göstermiştir. 2015 yılında ise bu rakam %82 rakamına ulaşmıştır. İlerleyen yıllarda ise bu oranı muhafaza edip kalifiyesini artırmayı planlamaktadır. 
Tablo1: Geçmiş Yıllarda Görev Yapan Okul Müdürleri
	Sıra
	Adı – Soyadı
	Görev Yılları

	1
	İlyas DUMAN
	2005-2006

	2
	M. Hilmi GÜRAL
	2006-2010

	3
	Süphan CENGİZ
	2010-2012

	
	Ramazan AKARCA
	2012-2013

	
	Savaş KIRCA
	2013-2014

	
	Ahmet TUĞAN
	2014-2015

	
	Savaş KIRCA
	2015…


2.2.  Yasal Yükümlülükler  ( Mevzuat Analizi )
Tablo X: Yasal Yükümlülükleri ve Mevzuat Analizi
	Birim Adı
	Yasal Yükümlülük

 (Faaliyet - Görev)
	Dayanak (Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	MEB
	Eğitim Öğretim
	1739  Milli Eğitim Temel Kanunu

	Orta Öğretim Genel M. 
	Yabancı Dil Öğretimi
	2923 Yabancı Dil Öğretimi

	Personel Genel Müdürlüğü
	Eğitim Öğretim
	28758  Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği

	Orta Öğretim Genel M
	Eğitim Araç Gereçleri
	28409Ders Kitapları Yönetmeliği

	Talim Terbiye K.
	Kılık Kıyafetleri
	28480 Öğrenci Kılık Kıyafetleri Y.

	Personel Genel Müdürlüğü
	Yönetici Atama
	28728 Yönetici Atama Y.

	Orta Öğretim Genel M
	Sınavlar
	1499504  2. Dönem Ortak S. G. 

	Orta Öğretim Genel M
	Bursluluk
	1086744 Parasız Y. B. G. 

	Personel Genel Müdürlüğü
	Eğitim Araç Gereçleri
	119783 2014-2015 E.Ö. D K. 

	MEB
	Yönetim
	2013/26 Stratejik Plan


2.3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

Tablo 3: Okulun Faaliyet Alanları Ürün ve Hizmetleri
	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	1.1.

Rehberlik 
Hizmetleri
	Rehberlik/Tanıtım

Yönlendirme Çalışmaları
	· Anadolu Lisesi Yönetmeliği Tanıtımı – Öğrencilere

· Sınıf Geçme-Disiplin Yönetmeliği Tanıtımı -  Öğrencilere

· Ergenlik Dönemi Konferansı –  Öğrencilere

· Verimli Çalışma ve Öğrenme Yöntemleri – Tüm Sınıflara

· YGS ve LYS Tanıtımı – Tüm Sınıflara

· Sınav Kaygısı Konferansı – 11. ve 12. Sınıflar 

· Meslek Seçimi ve Önemi – Rehberlik Servisi
· Motivasyon Semineri – 
· Kariyer Günü – Tüm Sınıflar

· Eğitim Fuarı 
· Dokuz Eylül Üniversitesi Buca Eğitim Fakültesi
· Gediz Üniversitesi

· Balıkesir Üniversitesi Necati Bey Eğitim Fakültesi



	
	· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· Meslek tanıtımı

· İlgi ve yeteneklerin belirlenmesine yardımcı olma

· Kariyer günleri

· Üniversite gezileri

· Meslek alan gezileri


	

	1.2.

Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	· Geziler    

· Şiir dinletileri     

· Satranç 

· Milli bayramların kutlanması

· Kep töreni

· Mezuniyet Balosu

· Kulüp etkinlikleri
· Toplum hizmetleri
     
	İstanbul Gezisi
Balıkesir Gezisi
Kitap Fuarı

Satranç turnuvası

Kep Töreni

Educatürk


	1.3.

Spor Etkinlikleri
	· Futbol

· Voleybol 

· Atletizim

· Basketbol
	· Futbol

· Voleybol 

· Atletizim

· Basketbol turnuvaları
· Bocce turnuvası

	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	2.1.

Müfredatın işlenmesi

Yıllık planlar
	· Yıllık planlar
	· Yetiştirme     

· Hazırlama 
· Etüt
       

	2.2.

Proje çalışmaları


	· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri


	

	FAALİYET ALANI 3:YÖNETİM İŞLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	3.1.

Öğrenci İşleri Hizmeti
	· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· Burs Hizmetleri

· Ders programları
	

	3.2.

Öğretmen İşleri Hizmeti
	· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Ödül


	

	3.3.

Personel İşleri Hizmeti
	· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Ödül


	

	FAALİYET ALANI 4: DESTEK HİZMETLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	Kantin Hizmetleri
	
	

	Sivil Savunma hizmetleri
	
	

	
	
	

	
	
	

	4.3.


	
	

	
	
	


2.4. Paydaş Analizi

2.4.1 Paydaş Listesi 

 
	Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hizmet Alan
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Millî Eğitim Bakanlığı
	*
	0
	*
	*
	*
	*

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	*
	0
	*
	*
	*
	*

	Kaymakamlık
	*
	0
	0
	0
	0
	*

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Öğretmenler
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	
	
	
	


2.4.2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	Sıra No
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Hizmet Alan
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	
	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	*
	
	Temel Ortak
	*

	
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	*
	
	Temel Ortak
	*

	
	Kaymakamlık
	
	*
	
	Stratejik Ortak
	*

	
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	*
	
	Temel Ortak
	*

	
	Öğretmenler
	*
	
	
	Temel Ortak
	*


2.4.3. Paydaş Önem  / Etki Matrisi

	Önemli Paydaşlar
	Paydaşın Okula Etkisi
	Taleplerine Verilen Önem

	
	Zayıf

İzle
	Güçlü

Bilgilendir
	Önemsiz

Çıkarlarını Gözet

Çalışmalara dâhil et
	Önemli

Birlikte çalış

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	*
	
	*

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	*
	
	*

	Kaymakamlık
	*
	
	*
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	*
	
	*

	Öğretmenler
	
	*
	
	*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Not: √: Tamamı O: Bir Kısmı
2.4.4 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	Ürün/Hizmet 
Paydaş
	Ürün / Hizmet 1
	Ürün / Hizmet  2
	Ürün / Hizmet  3
	Ürün / Hizmet  4
	Ürün / Hizmet  5
	Ürün / Hizmet  6
	Ürün / Hizmet  7
	Ürün / Hizmet  8
	Ürün / Hizmet  9
	Ürün / Hizmet  10
	Ürün / Hizmet  11

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kaymakamlık
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.4.5. İÇ PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI

 2.4.5.1. İç Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri
            Her Eğitim Öğretim yılı sonunda tüm personeline “Çalışan Memnuniyeti Anketi uygulanmaktadır. Ortaya çıkan veriler Stratejik planlama ekibi tarafından değerlendirilmekte ve daha sonra müdürlüğümüz tarafından sonuçların iyileştirilmesine yönelik çalışma ekipleri oluşturularak iyileştirme ve geliştirme çalışmaları planlanmakta ve uygulanmaktadır. 

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yönleri

1. Öğrenci sayısının  az  olması kontrolü kolaylaştırmaktadır. 

2. Öğrenci-öğretmen ve veli iletişiminin sağlıklı yürütülmesi
3. Rehberlik hizmetlerinin sağlıklı ve etkili yürütülmesi
2.4.5.1.2. Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri



1. Okul tanıtımına daha fazla ağırlık verilmesi



2. Yerleşik idari kadronun oturtulması



2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

             1. Üniversite yerleşim oranının artırılması
             2. 8. Sınıf öğrencilerine ulaşarak tercihlerinde katkı sağlamak
2.4.6.  Personelin Değerlendirmesi Ve Beklentileri
           Her Eğitim Öğretim yılı sonunda tüm personele “Çalışan Memnuniyeti Anketi’ uygulanmaktadır. Ortaya çıkan veriler Stratejik planlama ekibi tarafından değerlendirilmekte ve daha sonra müdürlüğümüz tarafından sonuçların iyileştirilmesine yönelik çalışma ekipleri oluşturularak iyileştirme ve geliştirme çalışmaları planlanmakta ve uygulanmaktadır. 

2.4.7.  Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sunduğu Kesimlerdeki Tatmin Düzeyinin Belirlenme Süreci
           Okulumuzun küçük olması hizmet alanlarla yüz yüze görüşmeler yapılıp fikirlerinin daha kolay ve samimi bir biçimde alınabilmesini sağlamaktadır.

            Elde edilen sonuçlar bölüm lideri ve çalışanlarca birlikte değerlendirilecek “Gerekli Düzeltici ve Önleyici Faaliyet  çalışması yapılmaktadır.
2.4.8. Raporlama Süreci
           Ekipler yürüttükleri her faaliyete ilişkin bir rapor hazırlamaktadırlar.  Bu çalışmalar devam etmektedir. Raporda, yürütülen faaliyetlerin amacı, hedefi ve hedefe ulaşmada sağladığı katkı belirlenmektedir.
            2.4.9. Aynı ya da Benzer Görev Yapan Birimler ve Yetki Düzenlemesi


         Belirlenen amaçlar ve hedefler doğrultusunda, toplantılar yapılarak ekipler arasında görev ve iş birliği paylaşımı yapılmaktadır. 


2.4.10. Dış Paydaş Anketi Analiz Raporu


        Stratejik planlama sürecinde Okulumuzun stratejik amaçlarının belirlenmesi, Mevcut Durumun bilinmesi, dış paydaşların istek ve beklentilerinin karşılanması için dış paydaşlarımızla görüşmeler yapılarak istek ve beklentileri belirlenmiştir. 

        Dış paydaşların belirttiği istek ve beklentiler, okulumuzun stratejik amaçlarının oluşturulmasına katkı sağlamıştır. 

2.4.10.1 Dış Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri

       Okulumuz yeni, temiz ve bakımlı binası ile beğenilmektedir. Öğrencilerimizin üniversite sınav sonuçlarında göstermiş oldukları başarılar dikkati çekmekte ve tercih edilmesini sağlamaktadır. Okulumuzda öğrenci-öğretmen diyaloğunun pozitif düzeyde olması ve disiplin vakalarının minimum yaşanması okulumuzun reklam yüzü olarak lanse edilmektedir.
2.5 Kurum İçi Analiz
2.5.1 Örgütsel Yapı
2.4.1.1. Çalışanların Görev Dağılımı


	S NO
	UNVAN 
	GÖREV

	1
	OKUL MÜDÜRÜ
	Planlı Okul gelişimi için gerekli planlama, organizasyon ve görevlendirmeleri yapar.                                                                                                                                İlgili Bakanlık birimleriyle koordinasyonu sağlar.                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Okul Üniversite işbirliğini sağlar.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Okul personelinin mesleki gelişimini destekler.

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Toplantıları düzenler, üyeleri toplantıya çağırır ve toplantılarda kullanılacak her türlü dokümanın çoğaltılması ve dağıtımını yapar.                                                            Okul müdürünün katılmadığı toplantılara başkanlık yapar.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Çalışma gruplarının kurulması için gerekli ön hazırlık çalışmalarını yürütür ve süreç boyunca çalışma gruplarının çalışmalarını izler.                                                                 Okul gelişimi ile okulda kaydedilen gelişmelerden okul toplumunun haberdar edilmesini sağlar.                                                                                                                                     Okul personelinin mesleki gelişimi için onların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını belirler ve okul personelinin katılımını sağlar.

Okul ve öğrenci istatistiklerini tutar, sürekli günceller.

	3
	ÖĞRETMENLER
	Sınıf yönetimi ve düzeninden sorumludur. Eğitim ve Öğretimin gerektirdiği fiziksel ve psikolojik ortamı hazırlar, Öğrencilerin yaparak ve yaşayarak öğrenmelerini sağlayacak eğitim ve öğretim teknikleri ile teknolojik kaynakları kullanır. Eğitim ve Öğretim standartlarının geliştirilmesi, okul-çevre ve kurum ilişkisinin kurulması ve gelişmesine işleyişte yönetime yardımcı olur. Öğrencilerin bağımsız ve yaratıcı düşünmelerine, edinilen bilgilerden sonuçlar çıkarmalarına, tartışmalarda görüşlerini özgürce belirtmelerine ve hoşgörülü olmalarına yönelik gerekli ortamı hazırlar. Öğrencilerin eğitim ve öğretim çalışmalarında her türlü imkândan yararlanmasını sağlar. Kılık kıyafet, söz ve davranışları ile öğrencilere örnek teşkil eder. Alanı ile ilgili gelişmeleri takip ederek dersine yansıtır

	4
	OKUL REHBER

ÖĞRETMENİ
	Öğretmenlerin kişilik gelişimine yönelik olarak yapılacak çalışmalarını yürütür.                                                                                                                                                                                                                                                                               Öğrenci başarısının artırılmasına yönelik çalışmalara rehberlik ve danışmanlık eder.                                                                                                                                        Öğrenme zorluğu çeken öğrencilerin başarısının artırılmasına yönelik çalışmaları yapar. Hızlı öğrenen öğrencilerin potansiyelini etkili bir şekilde kullanmaya yönelik çalışmaları yürütür. Çalışma gruplarının etkinliğini ve verimliliğini artırıcı uygulamaların düzenlenmesinde rol oynar

	5
	ŞUBE REHBER

ÖĞRETMENİ
	Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği ile Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak yürütür. Öğrencilere rehberlik ederek ders dışı eğitim ve öğretim faaliyetleri ile proje ve ödevlerle ilgili iş ve işlemleri yürütür. Eğitim Öğretimin etkinleştirilmesi ve öğrenmenin kolaylaştırılması, öğrencilerin bireysel farklılıklarını göz önünde bulundurarak öğrendiklerini gerçek hayatta kullanmalarına katkı sağlar, problemin çözüm yollarını bulmalarına rehberlik eder.

	6
	YÖNETİM İŞLERİ VE BÜRO MEMURU
	Eğitim Öğretimle ilgili gelen ve giden yazıları uygun formatta azarak gelen giden evrak kayıt defterine işler, dosyalama işlemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arşivler, bilgileri güncelleştirir, gerekli olanlara cevap hazırlar ve işleri süresi içinde sonuçlandırır, Personele ait özlük dosyalarını tutar, bununla ilgili değişiklikleri zamanında ilgili defter ve mutemetlik görevini yapar. Personelin aylık, ücret, yolluk ve tahakkuk edecek diğer mali hakları ile ilgili iş ve işlemleri yürütür,

	7
	ŞUBE TEMSİLCİSİ ÖĞRENCİLER


	Sınıf öğrencilerini sınıf içinde ve okulda temsil etmek. 
 Sınıf öğrencilerinin haklarını savunmak ve sahip çıkmak.

Sınıf öğrencileri arasında sevgi, saygı, güven, hoşgörü, işbirliği ve dayanışma ortamı yaratmak. 
Sınıf öğrencilerinin özgüvenlerini kazandırıp gelişmelerine yardımcı olmak. 
Sınıf öğrencilerinin ürettiği olumlu fikir ve projelerinin gerçekleşmesi için gerekli ortamı sağlamak. 
Sınıf içinde eğitim ve öğretimin daha sağlıklı ve düzenli yapılabilmesi için öğrenci öğretmen yönetim ve Öğrenci Kurulu arasında iletişim sağlamak. 
 Sınıf ve okul için eğitsel kültürel sanatsal ve sportif etkinliklerin gerçekleşmesine ve öğrencilerin okul düzeyindeki bu nitelikteki çalışmalar etkin olarak katılmalarına yardımcı olmak. 
Öğrencilerin kendi aralarındaki sorunları çözümlemelerini, çözülmeyenlerin öğretmen yönetim ve öğrenci temsilciler Kuruluna iletilmesine yardımcı olmak.


	8
	OKUL ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ


	Meclisi temsil etmek,

Genel Kurulu yönetmek,

Meclise duyurulmak üzere Başkanlığa ulaştırılmış bir belge veya bilgi varsa gündemde yazılı maddeler görüşülmeden önce Meclise sunmak,

 Meclis başkanlığına hitaben verilmiş dilekçeleri kabul etmek,

Başkanlık Divanına başkanlık etmek ve Başkanlık Divanının gündemini hazırlamak,

Meclis tarafından alınan tavsiye kararlarını yönetime bildirmek, uygulanmasını takip etmek,

Meclis ile yönetim arasındaki ilişkileri koordine etmek,

 Olağanüstü durumlarda Meclisi toplantıya çağırmak,

Meclis toplantısının zamanını ve gündemini belirlemek, üyelere duyurmak,

Eğitim ve öğrencileri ilgilendiren toplantı, komisyon çalışması vb. çalışmalara katılmak,

 Diğer kurum ve kuruluşlarda eğitim öğretimle ilgili yapılacak toplantılara gözlemci olarak katılmak,

Gerekirse il genel meclisi ve belediye meclisi toplantılarına gözlemci olarak katılmaktır.




2.5.1.2.  Kurul,  Komisyonların Görevleri

	S.No
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	9
	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ YÜRÜTME KOMİSYONU
	Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar.

Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları İnceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin önlemleri belirler.

 Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler, öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları belirler.

 Yönlendirmeye ilişkin eğitsel ve meslekî rehberlik çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, okuldaki eğitim-öğretim etkinlikleri ile eğitsel etkinliklerden karşılıklı olarak yararlanılabilmesi için gerekli önlemleri ve çalışmaları belirler.

 Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara yönelik iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler.



	10
	ŞUBE ÖĞRETMENLER

KURULU
	Kurulca belirlenen kulüplerin amaçları ve çalışmaları hakkında öğrencileri bilgilendirir, ilgi ve isteklerine göre belirlenen kulüplere göre üye olmalarını sağlar, kulüplere öğrenci seçiminde danışman öğretmenle iş birliği yapar, okulda ve çevrede yapabilecekleri toplum hizmetlerini öğrencilere tanıtır, öğrencileri ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda toplum hizmeti çalışmalarına yönlendirir, bu çalışmalarda öğrencilere rehberlik ve danışmanlık yapar, projenin uygulama aşamalarında öğrenci velisiyle iş birliği içinde bulunur.

	11
	ÖĞRENCİ KURULU
	Cumhuriyetimizin demokrasi ile güçlendirilmesi öğrencilerimizde yerleşik bir demokrasi kültürünün oluşturulması hoş görü ve çoğulculuk bilincinin geliştirilmesi, kendi kültürünü özümsemiş, millî ve manevî değerlere bağlı, evrensel değerleri benimseyen nesillerin yetiştirilmesi; öğrencilere seçme, seçilme ve oy kullanma kültürünün kazandırılması; katılımcı olma, iletişim kurabilme, demokratik liderliği benimseyebilme ve kamuoyu oluşturabilme becerilerinin kazandırılması amacı ile seçimlerin yapılarak okul kültüründe etkin rol alma, açılacak kulüp, yarışma ve etkinliklerde kara verebilme;  sınıf, öğrenme ve gelişim özellikleri ile ilgili problemlerinin çözümlerini arama ve iyi bir eğitim alma haklarını en etkin şekilde kullanma haklarına sahip olma becerisini kazanırlar.

	12
	SATIN ALMA KOMİSYONU
	Okul müdürlüğünce satın alma işlerini düzenlemek ve yürütmek üzere müdür yardımcılarından birinin başkanlığında öğretmenler kurulunca seçilecek en az bir öğretmen, tahakkuktan sorumlu müdür yardımcısı, ihale işlerinden sorumlu bir memur ve maliyeden bir kişinin katılımıyla oluşturulur.

Satın alma komisyonu görevlerini, yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre yürütür.



	13
	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar.

	14
	OKUL DİSİPLİN KURULU
	Okulda Eğitim ve Öğretimin belirli bir düzen içinde etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi, öğrencilerin zararlı ve kötü alışkanlıklardan uzak tutulması ve ilgilerinin sağlıklı bireyler olarak yetişmelerine katkı sağlayacak sosyal ve kültürel etkinliklere yönlendirilmeleri için okul yönetimi- veli- onur kurulu-rehber öğretmen – şube öğretmenleri ve psikolojik danışman ile gerekli işbirliği sağlayarak öğrencilerin kendi yeteneklerini gösterebilecekleri ve kendilerini ifade edebilecekleri etkinliklerin yapılmasına katkı sağlar, Başarılı ve yetenekli öğrencileri yüreklendirmek ve destek olmak için ödüllendirir, Problemli ve psikolojik desteğe ihtiyacı olan öğrencilere veli – rehber öğretmen ve psikolojik danışman öğretmenle işbirliği yaparak gerekli desteği almasını sağlar, Problemleri büyümeden önlemlerin alınmasında büyük rol oynar, öğrencileri cezalandırmaktan çok onlara bireysel ve grup içinde görev ve sorumluluklar verilmesini sağlayarak öğrencilerin dikkatlerini ve ilgilerini doğru yönde kanalize etmelerini, sağlam karakterli ve sağlıklı kişiler olmalarına katkıda bulunur.

	15
	SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU
	Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.

	16
	ÖĞRETMENLER

KURULU
	Eğitim ve Öğretim yılı başında idarece belirlenen gündemle toplantılara katılır ve ilgili Eğitim ve Öğretimle ilgili hazırlık, planlama ve okul imkanları ölçüsünde gerekli araç ve gereç teminini sağlar, Okul müdürü ve Md yardımcıları ile işbirliği yaparak okulun geliştirilmesinde etkin rol alır. Yıl içinde yapılacak sosyal etkinlik, kulüp, sergi, yarışma, anma ve milli bayramlarla ilgili kutlama ve kulüplerde görev alır ve gerekli çalışmaları yürütür.

	17
	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU
	Eğitim-öğretim programları inceler ve ortak bir anlayış oluşturur, Uygulamalarda karşılaşılan güçlükler üzerinde durulur ve bunların çözüm yollarını arar, Eğitim- Öğretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazırlanacak planların uygulamasında birliği sağlar, etkili öğrenme ve öğretme teknik ve yöntemlerini araştırır, dersin amacı ve özelliğine göre etkin şekilde kullanır. Mesleki eserler ve eğitim alanındaki yeni gelişmeleri inceler, Uygulama ve değerlendirme için ortak ölçme ve değerlendirme araçlarını hazırlar, ders yılı sonunda zümre öğretmenler kurulu; ders programları, ilgili mevzuatı, ders araç-gereci, öğretim yöntem ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fizikî durum ve öğrenci başarı düzeyini değerlendirerek gerekli önlemleri alır.


 
2.5.2 İnsan Kaynakları 

2.5.2.1. 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	
	1
	1


2.5.2.2 Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 


	Eğitim Düzeyi
	2014Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Önlisans
	-
	-

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	-
	-

	Doktora
	
	


2.5.2.3. Yöneticilerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	-

	30-40
	1
	50

	40-50
	-
	-

	50+...
	1
	50


2.5.2.4. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	1
	50

	4-6 Yıl
	-
	-

	7-10 Yıl
	-
	-

	11-15 Yıl
	-
	-

	16-20 Yıl
	-
	-

	21+....... üzeri
	1
	50


2.5.2.5. Kurumda gerçekleşen yönetici  sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı


	 Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	TOPLAM
	2015
	
	
	2015
	
	

	
	1
	
	
	1
	
	


2.5.2.6. İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Savaş KIRCA
	Müdür
	OKUL LİDERLERİ EĞİTİM PROGRAMI SEMİNERİ

OKUL YILLIK GELİŞİM MODELİ SEMİNERİ

ZİRVEDEKİLERLE BULUŞMA EĞİTİMİ SEMİNERİ

EĞİTİMDE FATİH PROJESİTEKNOLOJİ VE 
LİDERLİK FORUMU KURSU (09:00-16:00)

SORUŞTURMA TEKNİKLERİ

MEB&İNTEL Öğretmen Programı - Liderlik Forumu Semineri

Taşınır mal yönetmeliği semineri

EĞİTİMDE STRATEJİK PLANLAMA VE YÖNETİMİ SEMİNERİ

Liderlik ve Girişimcilik Eğitimi Semineri

Eğitim Yönetimi Semineri

Orta Öğretim Projesi Nihai Uygulama Semineri

Çevre Eğitimi Kursu
	
	2015350899

2015350894

2012350451

2012350379

2011351006

2011350176

2009351949

2007352093

2013990272

2010001067

2009000097

2004000302

	Nazan MADRAN
	Md.Yrd.
	FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU (KINIK GRUBU)

ADAY ÖĞRETMEN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (BAYINDIR ÜLFERT ONART ANADOLU LİSESİ)

ADAY ÖĞRETMEN,MEMUR VE YARDIMCI HİZMETLER SINIFI TEMEL EĞİTİM KURSU

ADAY ÖĞRETMEN MESLEĞE VE ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ (KARABAĞLAR İTO VAKFI A.T.L.A.M.L.)

Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri
	19.3.2013

3.7.2011

15.5.2011

10.4.2011
26.3.2015
	2013350618

2011351620

2011351441

2011351410

2015000263


2.5.2.7. Öğretmenlere İlişkin Bilgiler: 

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	
	BRANŞ
	KADRO SAYISI
	MEVCUT DURUM

	1
	EDEBİYAT
	5
	5

	2
	MATEMATİK
	4
	4

	3
	İNGİLİZCE
	4
	4

	4
	ALMANCA
	1
	1

	5
	FİZİK
	1
	1

	6
	KİMYA
	1
	1

	7
	BİYOLOJİ
	2
	2

	8
	TARİH
	2
	2

	9
	COĞRAFYA
	1
	1

	10
	DİN KÜLTÜRÜ ve A.B.
	1
	1

	11
	FELSEFE
	1
	1

	12
	RESİM
	1
	1

	13
	MÜZİK
	1
	1

	14
	BEDEN EĞİTİMİ
	2
	2

	15
	REHBERLİK
	1
	1

	Toplam
	28
	28


2.5.2.8. Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2015  Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	4

	19

	30-40
	20
	72

	40-50
	4
	19

	50+...
	-
	-


2.5.2.9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	4
	14

	4-6 Yıl
	15
	54

	7-10 Yıl
	3
	10

	11-15 Yıl
	4
	14

	16-20 Yıl
	1
	4

	21+... üzeri
	1
	4


2.5.2.10. Kurumda gerçekleşen kadrolu  öğretmen sirkülâsyonunun oranı:
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2015
	
	
	2015
	
	
	

	TOPLAM
	4
	
	
	7
	
	
	


Öğretmenlerin katıldığı hizmet içi eğitim programları 
	Adı ve Soyadı
	Branşı


	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Ersin AKKURT
	FELSEFE GRB 
	Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri
FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU (KINIK GRUBU)

TEMEL BİLGİSAYAR KULLANIMI KURSU

TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ VE ÖDÜL SÜRECİ SEMİNERİ


	2015
2013

2012

2007
	2015000267 
2013350618
2012350505
2007040010


	Ali Seçkin ŞAHBAZ
	BİYOLOJİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ,GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU (DİKİLİ GRUBU)
Fatih Projesi Etkileşimli Tahta Kullanımı Semineri
BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ FORMATÖR ÖĞRETMEN EĞİTİM KURSU(BERGAMA TAMGÜN)16.00-20.50
ÖLÇME DEĞERLENDİRME EĞİTİCİ FORMATÖRLÜĞÜ 
2.AŞAMA

ÖLÇME DEĞERLENDİRME EĞİTİCİ FORMATÖRLÜĞÜ
İlk Yardım ve İlk Müdahale 15.00:19.00
TEMEL EĞİTİM PROJESİ 2. FAZ SEMİNERİ

İLKÖĞRETİM PROGRAMLARININ TANITILMASI SEMİNERİ
	24.12.2013
5.3.2013

12.9.2012

7.12.2010

16.10.2009

26.6.2009

8.4.2009

16.6.2006

24.6.2005
	2013351329

2013350584

2012350875

2010351924

2009352352

2009352316

2009350784

2006580039

2005580147

	Davut GÜLERCAN
	EDEBİYAT
	FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU (KINIK GRUBU)
Temel Seviye Bilgisayar Kullanımı Kursu 
(Fatih Projesi Kursuna Hazırlık)

Okul Sağlığı (İlkyardım ve İlk Müdahale) Semineri

KAYNAŞTIRMA EĞİTİMİ SEMİNERİ

TÜRK EDEBİYATI ÖĞRETİM PROGRAMINI TANITMA SEMİNERİ

Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri

Kaynaştırma Eğitimi Semineri

ÖSS de Öğrenci Motivasyonunun Arttırılması Semineri

Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri
	2.4.2013

30.12.2011

11.5.2011

15.4.2009

25.2.2009

29.4.2008

16.1.2008

9.1.2008
09/042015
	2013350654

2011220302

2011220178

2009220148

2009220073

2008220136

2008220012

2008220006
2015000267


	Çisel GÜNEŞDOĞDU
	İNGİLİZCE
	Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri

FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU

FATİH PROJESİ ETKİLEŞİMLİ TAHTA KULLANIM SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

İNGİLİZCE DERSİ 
ÖĞRETİM PROGRAMLARI YÖNTEM VE TEKNİKLERİ SEMİNERİ
(BERGAMA GRUBU)

ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ÖZEL EĞİTİM STRATEJİLERİ SEMİNERİ

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

TEMEL EĞİTİM KURSU
	9.4.2015

2.6.2015

13.11.2013

15.6.2012

14.10.2011

27.3.2009

19.11.2006

15.6.2006
	2015000267

2015350783

2013351007

2012350697

2011351784

2009351896

2006730093

2006730072

	Meral ÇELİK
	BEDEN EĞİTİMİ
	FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU (KINIK GRUBU)

İLK YARDIM İLK MÜDAHALE SEMİNERİ

AB Hizmetiçi Eğitim Semineri
Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri
	2.4.2013

16.6.2010

24.6.2009
09/04/2015
	2013350654

2010351778

2009352315
2015000267

	Diyadin KOLDAŞ
	DİN KÜLT. VE AHLAK BİL
	Oryantasyon Eğitim Semineri
	27/03/2010
	2010341329

	Abdurrahman UÇAR
	EDEBİYAT
	Eğitimde Yaratıcı Drama Kursu

AB PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ KURSU (08:30-13:30)

YAŞAM KOÇLUĞU FARKINDALIK KURSU

FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU (KINIK GRUBU)

Fatih Projesi Etkileşimli Tahta Kullanımı Semineri

ADAY ÖĞRETMEN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (KONAK 
HALİTBEY İ.Ö.O.) 09:00-16:20

Aday Öğretmen-Memur-Yardımcı Hizmetler Temel Eğitim Kursu
	29.6.2015

13.9.2015

29.6.2015

2.4.2013

14.9.2012

8.4.2012

1.2.2012
	2015000183

2015350213

2015350439

2013350654

2012350897

2012350430

2012350001

	İsmail Hakkı GÜN
	COĞRAFYA
	Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri

Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

Temel Eğitim Kursu

Cevreye Uyum Semineri
	9.4.2015

7.11.2012

26.6.2009

31.5.2009

26.4.2009
	2015000267

2012140113

2009100120

2009100087

2009100071

	Erdem KARADENİZ
	İNGİLİZCE
	Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri

Cevreye Uyum Semineri
	9.4.2015

26.4.2009
	2015000267

2009100071

	Özge İrem YILDIZ
	İNGİLİZCE
	Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri

FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU

FATİH PROJESİ ETKİLEŞİMLİ TAHTA KULLANIM SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

İNGİLİZCE DERSİ ÖĞRETİM PROGRAMLARI YÖNTEM VE TEKNİKLERİ SEMİNERİ(BERGAMA GRUBU)

ADAY ÖĞRETMEN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (KINIK ÖĞRETMENEVİ VE ASO MÜDÜRLÜĞÜ)

ADAY 
ÖĞRETMEN,MEMUR VE YARDIMCI HİZMETLER SINIFI TEMEL EĞİTİM KURSU

ADAY ÖĞRETMEN MESLEĞE VE 
ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ (KARABAĞLAR İTO VAKFI A.T.L.A.M.L.)
	9.4.2015

2.6.2015

13.11.2013

15.6.2012

14.10.2011

3.7.2011

15.5.2011

10.4.2011
	2015000267

2015350783

2013351007

2012350697

2011351784

2011351623

2011351446

2011351410



	Fırat ODABAŞI
	TARİH
	FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU (KINIK GRUBU)

Fatih Projesi Etkileşimli Tahta Kullanımı Semineri

ADAY ÖĞRETMEN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (KINIK ÖĞRETMENEVİ VE ASO MÜDÜRLÜĞÜ)

ADAY 
ÖĞRETMEN,MEMUR VE YARDIMCI HİZMETLER SINIFI TEMEL EĞİTİM KURSU

ADAY ÖĞRETMEN MESLEĞE VE ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ (KARABAĞLAR İTO VAKFI A.T.L.A.M.L.) 
	2.4.2013

14.9.2012

3.7.2011

15.5.2011

10.4.2011
	2013350654

2012350897

2011351623

2011351446

2011351410

	Erdoğan KAYA
	MATEMATİK
	FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU (KINIK GRUBU)

ADAY ÖĞRETMEN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (KINIK ÖĞRETMENEVİ VE ASO MÜDÜRLÜĞÜ)

ADAY ÖĞRETMEN,MEMUR VE YARDIMCI HİZMETLER SINIFI TEMEL EĞİTİM KURSU

ADAY ÖĞRETMEN MESLEĞE VE ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ (KARABAĞLAR İTO VAKFI A.T.L.A.M.L.)
	2.4.2013

3.7.2011

15.5.2011

10.4.2011
	2013350654

2011351623

2011351446

2011351410

	Mehmet YILMAZ
	EDEBİYAT

	Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri

FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU (KINIK GRUBU)

Fatih Projesi Etkileşimli Tahta Kullanımı Semineri

ADAY ÖĞRETMEN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (KINIK ÖĞRETMENEVİ VE ASO MÜDÜRLÜĞÜ)

ADAY ÖĞRETMEN,MEMUR VE YARDIMCI HİZMETLER SINIFI TEMEL EĞİTİM KURSU

ADAY ÖĞRETMEN MESLEĞE VE ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ (KARABAĞLAR İTO VAKFI A.T.L.A.M.L.)
	9.4.2015

2.4.2013

14.9.2012

3.7.2011

15.5.2011

10.4.2011
	2015000267

2013350654

2012350897

2011351623

2011351446

2011351410

	Gökhan AKKAŞ
	EDEBİYAT
	FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU (KINIK GRUBU)

Fatih Projesi Etkileşimli Tahta Kullanımı Semineri

ADAY ÖĞRETMEN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (KINIK ÖĞRETMENEVİ VE ASO MÜDÜRLÜĞÜ)

ADAY ÖĞRETMEN,MEMUR VE YARDIMCI HİZMETLER SINIFI TEMEL EĞİTİM KURSU

ADAY ÖĞRETMEN MESLEĞE VE ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ (KARABAĞLAR İTO VAKFI A.T.L.A.M.L.)
	19.3.2013

14.9.2012

3.7.2011

15.5.2011

10.4.2011
	2013350618

2012350897

2011351623

2011351446

2011351410

	İlyaz KARAPINAR
	KİMYA
	FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU (KINIK GRUBU)

Fatih Projesi Etkileşimli Tahta Kullanımı Semineri

ADAY ÖĞRETMEN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (KINIK ÖĞRETMENEVİ VE ASO MÜDÜRLÜĞÜ)

ADAY ÖĞRETMEN,MEMUR VE YARDIMCI HİZMETLER SINIFI TEMEL EĞİTİM KURSU

ADAY ÖĞRETMEN MESLEĞE VE ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ (KARABAĞLAR İTO VAKFI A.T.L.A.M.L.)
	19.3.2013

14.9.2012

3.7.2011

15.5.2011

10.4.2011
	2013350618

2012350897

2011351623

2011351446

2011351410

	Rüya TOPUÇ
	MÜZİK
	FATİH PROJESİ ETKİLEŞİMLİ TAHTA KULLANIM SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

ADAY ÖĞRETMEN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (KINIK 
ÖĞRETMENEVİ VE ASO MÜDÜRLÜĞÜ)

Temel Bilgisayar Kullanımı Kursu

ADAY ÖĞRETMEN,MEMUR VE YARDIMCI HİZMETLER SINIFI TEMEL EĞİTİM KURSU
	13.11.2013

22.6.2012

3.7.2011

13.5.2011

15.5.2011
	2013351007

2012350728

2011351623

2011351486

2011351446

	Abdullah ŞAVLI
	TARİH
	Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri

FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU

FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ

ADAY ÖĞRETMEN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (KONAK HALİTBEY İ.Ö.O.) 09:00-16:20

Aday Öğretmen-Memur-Yardımcı Hizmetler 
Temel Eğitim Kursu
	9.4.2015

2.6.2015

29.11.2013

8.4.2012

1.2.2012
	2015000267

2015350783

2013351143

2012350430

2012350001

	Arif BAYAR
	BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRT.
	Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri

FATİH PROJESİ ETKİLEŞİMLİ TAHTA KULLANIM SEMİNERİ

ADAY ÖĞRETMEN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (KINIK ÖĞRETMENEVİ VE ASO MÜDÜRLÜĞÜ)

ADAY ÖĞRETMEN,MEMUR VE YARDIMCI HİZMETLER SINIFI TEMEL EĞİTİM KURSU

ADAY ÖĞRETMEN MESLEĞE VE ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ (KARABAĞLAR İTO VAKFI A.T.L.A.M.L.)
	26/03/2015
13.11.2013

3.7.2011

15.5.2011

10.4.2011
	2015000263
2013351007

2011351623

2011351446

2011351410

	İlker AKBAL
	REHBER ÖĞRT.
	AİLE EĞİTİMİ (0-18 YAŞ BADEP) KURSU

GRUPLA PSİKOLOJİK DANIŞMADA TOPARLANMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ

FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ

Etkiletişimli Tahta Kullanım Semineri

Aday Öğretmenler Hazırlayıcı Eğitim Kursu

LYS ve YGS Sistemi Semineri

TEMEL EĞİTİM KURSU

Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri
	23.1.2015

17.6.2014

17.12.2013

14.9.2012

29.5.2011

5.1.2011

7.11.2010

26.3.2015
	2015350523

2014351352

2013351241

2012130155

2011130092

2011130004

2010580119

2015000263

	Semra UYSAL
	MATEMATİK
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU

TEMEL EĞİTİM KURSU
	30.12.2012

10.11.2012
	2012470341

2012470340

	Sevilay SULAR
	MATEMATİK
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu

Temel Eğitim Kursu.

Uyum Eğitim Semineri
	2.3.2014

19.1.2014

14.9.2013
	2014190106

2013190204

2013190192


	Erşan GELİCİ
	MATEMATİK
	FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIM KURSU
	13/11/2015
	2015350961

	Emine AKDAĞ
	ALMANCA
	Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri

FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU

ADAY TEMEL EĞİTİM KURSU

UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	7.5.2015

23.6.2015

16.11.2014

29.9.2014
	2015000269

2015350832

2014351499

2014351483

	Güllü DİNÇ
	RESİM
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIM KURSU

UYUM EĞİTİMİ
	1.6.2015

13.11.2015

12.10.2014
	2015270226

2015350961

2014270156

	Doğukan YUSUFOĞLU
	BİYOLOJİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ

BT DESTEKLİ FEN LABORATUARI KULLANIMI KURSU

UYGULAMALI PROJE ÜRETİM TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	22.4.2014

26.2.2010

15.1.2010
	2014160741

2010160985

2010160097

	Sebahat AKSUNGU
	EDEBİYAT
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu

UYGULAMALI PROJE ÜRETİM TEKNİKLERİ SEMİNERİ

OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ

İLK YARDIM-İLK MÜDAHALE SEMİNERİ

UYGULAMALI 
STRATEJİK PLANLAMA SEMİNERİ

Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu

Rehberlik Hizmetleri Semineri
	22.5.2013

5.6.2009

18.11.2008

8.10.2008

4.4.2008

19.3.2004

28.6.2002
	2013350734

2009160296

2008160559

2008160494

2008160198

2004650020

2002650036

	Ertan ARI
	FİZİK
	Travma Sonrası Stresle Başa Çıkma Semineri

FATİH Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu

Fizik Dersi Program Tanıtım Semineri

Fen Bilimlerine Çağdaş Yaklaşımlar Semineri

İngilizce Kursu
	26.3.2015

7.11.2013

19.12.2012

30.9.2010

20.4.2002

30.1.2001
	2015000263

2013420322

2012420605

2010420457

2002420164

2000420116

	Murat KARTAL
	İNGİLZCE
	FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIM KURSU

TEMEL BİLGİSAYAR KULLANIM KURSU

OKUL TEMELLİ MESLEKİ GELİŞİM

Yenilenen İlköğretim Programları Tanıtımı Semineri

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

Temel Eğitim Kursu

Çevreye Uyum Semineri
	2.6.2013

20.3.2012

17.4.2011

10.4.2011

26.12.2010

1.12.2010

5.12.2010
	2013730118

2012730104

2011730154

2011730067

2010730091

2010730089

2010730087


2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	yok
	yok
	
	
	

	2
	657 tabi 4 c personeli
	1
	
	Lise
	-
	-

	3
	Temizlik Hizmet Alımı
	2
	-
	İlkokul


	-

	-

	4
	Daimi İşçi
	-
	
	-

	-
	-

	5
	Sigortalı İşçi
	-
	-
	-
	-
	-


2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite 

2014 yılı itibariyle;

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	1
	-
	1
	335
	13
	200
	2
	5
	3


2.5.2.14. İç İletişim ve Karar Alma Süreci

2.5.2.14.1. İç İletişim
           Okulumuzun küçük olması hizmet alanlarla yüz yüze görüşmeler yapılıp fikirlerinin daha kolay ve samimi bir biçimde alınabilmesini sağlamaktadır.

            Elde edilen sonuçlar bölüm lideri ve çalışanlarca birlikte değerlendirilecek “Gerekli Düzeltici ve Önleyici Faaliyet  çalışması yapılmaktadır.

2.5.2.14.2. Karar Alma Süreci

Yapılan çalışmalar toplantılar düzenlenerek tartışılıp karara bağlanır

                     2.5.2.15.   ŞEHİT HAKAN SAĞINÇ ANADOLU LİSESİ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE
   BİLGİSİ
	Sıra
	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI

	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	
	
	Kadro Durumu
	Eğitim Durumu
	Hizmet İçi Eğitim

	
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Doktora
	Geçmiş yıllarda aldığı HİE saati toplamı
	Son yılki HİE süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel

Çalışmalar ve kitaplar

	1 
	Ersin AKKURT
	Öğretmen
	Felsefe
	2/3
	5
	E
	E
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	-

	2 
	İlker AKBAL
	Öğretmen
	Rehber Öğretmen
	6/1
	3
	E
	E
	
	
	E
	
	
	200
	
	
	

	3 
	Doğukan YUSUFOĞLU
	Öğretmen
	Biyoloji
	9/3
	
	E
	E
	
	
	E
	
	
	7
	
	
	

	4
	Erşan GELİCİ
	Öğretmen
	Matematik
	1/1
	
	E
	E
	
	
	E
	
	
	1
	
	
	

	5 
	Nazan MADRAN
	Öğretmen
	Coğrafya
	7/1
	
	E
	E
	
	
	
	E
	
	5
	
	-
	

	6 
	Arif BAYAR
	Öğretmen
	Beden Eğt.
	8/3
	
	E
	E
	
	
	E
	
	
	7
	
	
	

	 7
	Abdullah ŞAVLI
	Öğretmen
	Tarih
	8/3
	
	E
	E
	
	
	E
	
	
	12
	
	-
	

	8
	Rüya TOPUÇ
	Öğretmen
	Müzik
	7/1
	
	E
	E
	
	
	E
	
	
	8
	
	
	

	9
	İlyaz KARAPINAR
	Öğretmen
	Kimya
	7/3
	
	E
	E
	
	
	E
	
	
	3
	
	
	

	10
	Gökhan AKKAŞ
	Öğretmen
	Edebiyat
	7/2
	
	E
	E
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	

	11
	Erdoğan KAYA
	Öğretmen
	Matematik
	7/2
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	12

	Fırat ODABAŞI
	Öğretmen
	Tarih
	8/3
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	3
	
	-
	

	13
	Özge İrem YILDIZ

	Öğretmen
	İngilizce
	7/1
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	2
	
	-
	

	14
	Erdem KARADENİZ
	Öğretmen
	İngilizce
	7/2
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	1
	
	-
	

	15
	Abdurrahman UÇAR
	Öğretmen
	Edebiyat
	7/1
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	16
	Sevilay SULAR
	Öğretmen

	Matematik
	8/2
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	4
	
	-
	

	17
	Diyadin KOLDAŞ
	Öğretmen

	Din Kültürü 
	5/1
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	5
	
	-
	

	18
	İsmail Hakkı GÜN
	Öğretmen
	Coğrafya
	7/3
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	4
	
	-
	

	19
	Davut GÜLERCAN

	Öğretmen
	Edebiyat
	3/1
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	5
	
	-
	

	20
	Meral ÇELİK
	Öğretmen
	Beden Eğitimi
	4/3
	
	E
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	

	21
	Mehmet YILMAZ
	Öğretmen
	Edebiyat
	8/3
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	7
	
	-
	

	22
	Murat KARTAL
	Öğretmen
	İngilizce
	7/2
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	11
	
	-
	

	23
	Ali Seçkin ŞAHBAZ
	Öğretmen
	Biyoloji
	1/1
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	4
	
	
	

	24
	Sebahat AKSUNGU
	Öğretmen
	Edebiyat
	3/3
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	3
	
	-
	

	25
	Ertan ARI
	Öğretmen
	Fizik
	1/4
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	8
	
	-
	

	26
	Savaş KIRCA
	Müdür
	Biyoloji
	1/4
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	60
	
	-
	

	27
	Semra UYSAL
	Öğretmen
	Matematik
	8/3
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	5
	
	-
	

	28
	Emine AKDAĞ
	Öğretmen
	Almanca
	9/2
	
	E
	E
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	29
	Güllü DİNÇ
	Öğretmen
	Resim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.5.3 Teknolojik Düzey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler 
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	İhtiyaç

	Bilgisayar 
	3
	3
	5
	9
	

	Yazıcı 
	2
	2
	2
	2
	

	Tarayıcı 
	-
	1
	1
	1
	

	Projeksiyon
	1
	1
	1
	1
	

	İnternet Bağlantısı
	Mevcut
	Mevcut
	Mevcut
	Mevcut
	

	Fen Lab.
	-
	-
	3
	3
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.5.4. Okulun Fiziki Altyapısı:     


2.5.4.1.  Okulun Fiziki Durumu
	Fiziki Mekânın Adı
	Sayısı
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	1
	1
	

	Müdür Başyardımcısı Odası
	-
	-
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	1
	1
	

	Öğretmenler Odası
	1
	1
	

	Rehberlik Servisi
	1
	1
	

	Derslik
	17
	17
	

	Bilişim Laboratuarı
	-
	-
	

	Fen Bilimleri Laboratuarı
	3
	3
	

	Kütüphane
	1
	1
	

	Resim Odası
	1
	1
	

	Müzik Odası
	1
	1
	

	Depo
	1
	1
	

	Okul Aile Birliği Odası
	1
	1
	


2.5.4.2  Yerleşim Alanı 
	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2) 
	Bina Alanı (m2) 
	Bahçe alanı (m2) 

	10004 m2 
	3500 m2 
	6500 m2 


2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı 
	Kapasitesi (Kişi Sayısı) 
	Alanı (m2) 

	Kantin 
	300
	100 m2 

	Toplantı Salonu
	120
	125m2 

	Seminer Salonu
	-
	- m2 

	Bahçe
	500
	6500 m2

	
	--- 
	--- 


2.5.5. Mali Kaynaklar

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2013
	2014
	2015

	Kantin Geliri
	4392
	4941
	5589

	Veli bağışları
	3000
	3500
	7000

	
	
	
	

	TOPLAM
	7392
	8441
	12589


         2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR 
	2016
	2017
	2018
	2019

	HARCAMA KALEMLERİ 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR
	GİDER

	Elektrik
	33000
	4000
	37500
	4500
	15000
	14000
	18000
	17600

	Su
	
	2000
	
	2500
	
	
	
	

	Büro Malzemeleri
	
	10000
	
	12000
	
	
	
	

	Temizlik
	
	5000
	
	6000
	
	
	
	

	Yakıt
	
	12000
	
	12500
	
	
	
	

	Personel Gideri
	
	0
	
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	33000
	
	37500
	
	
	
	


2.5.6. İstatistiki Veriler

2.5.6.1. Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

Tablo 1 Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu

	 

Öğretim Yılı
	Öğrenci  Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr. Say.
	Şube Baş. Öğr. Say
	Öğret. Baş. Öğr. Say.

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	122
	142
	264
	19
	10
	11
	26
	24
	14

	2012-2013
	121
	145
	266
	18 
	10
	11
	 26
	24
	15

	2013-2014
	121
	141
	 262
	24 
	17
	14 
	15
	18
	11

	2014-2015
	155
	211
	304
	27
	17
	17
	18
	18
	11


Tablo 2 Sınıflar Bazında  Öğrenci, Sınıf, Derslik Sayıları 2014-2015
	 
	Öğrenci Sayıları
	 
	 

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Şube
	Derslik

	9. Sınıf
	 55
	81
	136
	5
	5

	10. Sınıf
	 30
	57
	87
	4
	4 

	11. Sınıf
	12
	29 
	41
	4 
	4 

	12. Sınıf
	 18
	22 
	40
	3
	3 

	GENEL TOPLAM
	115
	 189
	304
	16
	16


Tablo 3 Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranları

	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Son Sınıf Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Son Sınıf Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Son Sınıf Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Son Sınıf Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	25
	25
	56
	56
	57
	57
	40
	40


Tablo 4 Yıllara Göre Üst Öğrenime Sınavla Yerleşen Öğrenci
	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız 
	Erkek
	Toplam 

	Mezun Sayısı
	5
	20
	25
	32
	24
	56
	32
	25
	57
	22
	18
	40

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	25
	
	
	56
	
	
	57
	
	
	40

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	10

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	4
	
	
	15
	
	
	17
	
	
	20

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	24
	
	
	30
	
	
	30
	
	
	75


Tablo 5 Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	244
	7

	2012-2013
	246
	14

	2013-2014
	257
	                            1

	2014-2015
	304
	15


Tablo 6 Başarısızlıktan Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	244
	13

	2012-2013
	246
	5

	2013-2014
	257
	2

	2014-2015
	304
	35


Tablo 7 Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	244
	6

	2012-2013
	246
	3

	2013-2014
	257
	1

	2014-2015
	304
	6


Tablo 8 Ödül ve Cezalar
	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	22
	19
	37
	51

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	5
	8
	15
	24

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Say 
	48
	73
	104
	90

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı 
	1
	3
	2
	6


Tablo 9 Burs Alan Öğrenci Sayıları
	Eğitim Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam

	2011-2012
	8 
	10 
	18 

	2012-2013
	 6
	11 
	17 

	2013-2014
	8 
	9 
	17 

	2014-2015
	1
	1
	2


Tablo 10 Kurumumuzda Yıllar Bazında Servis Kullanan Öğrenci Sayıları
	Öğretim Yılı
	Öğrenci Sayısı
	Araç Sayısı
	Servise Binen Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	244
	6
	92 

	2012-2013
	246
	6 
	96 

	2013-2014
	257
	7 
	110 

	2014-2015
	304
	9
	65


2.5.6.1.1. 2014  Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu  : 

Tablo 11 2014  Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu  : 

	Dersler 
	9. Sınıf 

Ortalaması 
	10. Sınıf 

Ortalaması 
	11. Sınıf 

Ortalaması 
	12. Sınıf 

Ortalaması
	Okul 

Ortalaması 
	İlçe 

Ortalaması 
	İl 

Ortalaması 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsamında yapılan faaliyetler

Tablo 12 Kurumumuzda Düzenlenen Kurs, Seminer ve Katılımcı Sayısı
	 

 

 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Toplam Katılımcı

	Kurs
	 2
	40 
	6 
	90 
	9 
	212 
	9
	270
	6612

	Seminer
	 2
	41 
	7 
	101 
	5 
	122 
	8
	175
	 439

	Toplam
	 4
	81 
	13 
	191 
	14 
	334 
	17
	445
	1071


Tablo 13 Kurumumuzda Düzenlenen Diğer Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 

  

Faaliyetin Adı

 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Toplam Katılımcı

	7-19 Aile Eğitimi
	-
	-
	 1
	20
	1 
	18
	-
	-
	  38

	Üniversite Gezileri
	4
	 60
	 3
	55
	5
	80
	4
	 60
	 258

	Educaturk
	1
	25
	1
	47
	1
	42
	1
	40
	154

	Kitap Fuarı
	1
	50
	1
	86
	1
	57
	1
	40
	 233

	Toplam
	6
	135
	6
	 208
	8
	197
	6
	140
	 683


2.5.6.3. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 14  Kurumumuzda Düzenlenen Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 

  

Faaliyetin Adı

 
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Hedef Kitle
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Toplam Katılımcı

	y19 Mayıs pikniğiıs
	Katılımcı Sayısı
	 
	 
	 
	 
	 1
	 205 öğrenci

21 öğretmen
	 1
	 96 öğrenci  15 öğretmen
	337

	Üniversite gezileri
	12. sınıf öğrencileri
	 5
	 68 öğrenci
	6
	 58 öğrenci
	 6
	  96 öğrenci
	2
	 68 öğrenci
	 290

	Kültürel geziler
	Okul geneli
	4
	146
	5
	247
	3
	120
	4
	146
	659

	Turnuvalar
	Okul geneli
	6
	142
	9
	197
	8
	174
	6
	142
	655

	Satranç Turnuvaları
	Okul geneli
	4
	16
	4
	14
	5
	26
	4
	16
	72

	Motivasyon semineri
	Okul geneli
	2
	210
	3
	178
	1
	274 öğrenci
	2
	210
	872

	Toplam
	
	 21
	 582
	 27
	 694
	 24
	 916
	19
	 693
	 2885


ÇEVRE ANALİZİ
PEST ANALİZİ

(POLİTİK-EKONOMİK-SOSYAL-TEKNOLOJİK GELİŞMELER)
POLİTİK EĞİLİMLER
· Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına yönelik odaklanmalar yoğunlaştırılmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 598. maddesi, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 2. ve 23. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin eğitim sistemine ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslararası farkındalığında artış yaşanmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 354. ve 584. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın eğitim politikalarına ait 1. madde, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin okul öncesi eğitime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Toplum, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentilere sahiptir. 9. Kalkınma Planı’nın 354. ve 585. maddeleri Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 15. ve 16. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin ilköğretime ve orta öğretime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Kamu yönetimi reformuna yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 586., 591., 698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarını geliştirmeye yönelik politikalarına ait 17. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Mesleki eğitime doğru yönelim artmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 573., 574. ve 588. maddeleri, Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarını geliştirmeye yönelik politikalarına ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin ortaöğretime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

EKONOMİK EĞİLİMLER

· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi politikaları oluşmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 570., 575., 576. ve 577. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· İş hayatında, bilgi ve hizmet sektörüne doğru yöneliş bulunmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın bilgi ve iletişim teknolojilerinin yaygınlaştırılması yönelik politikalarına ait 7. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Vasıfsız işlerde düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerde artış yaşanmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın makroekonomik politikalarda büyümeye ve istihdama yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları oluşmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın makroekonomik politikalarda büyümeye ve istihdama yönelik politikalarına ait 1. madde, rekabet gücünün artırılmasına yönelik politikalarına ait maddeler ve insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· İşgücünde, yarı-zamanlı işgücü oranı artmaktadır. Orta Vadeli Program’ın rekabet gücünün artırılmasına yönelik politikalarına ait maddeler ve insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Organize tarım işletmelerinin oluşumu ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalmaktadır. Orta Vadeli Program’ın tarımsal yapının etkinleştirilmesine yönelik politikalarına ait 8. maddenin tüm bentleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Hayvancılık ve tarım alanlarında denge kurulamamaktadır. Orta Vadeli Program’ın tarımsal yapının etkinleştirilmesine yönelik politikalarına ait 8. maddenin tüm bentleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

SOSYAL EĞİLİMLER
· Kız çocuklarının okullaştırılması için sivil toplum örgütleriyle etkili şekilde işbirliği yapılmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın eğitime yönelik politikalarına ait 13. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Şehirler arası ve deniz aşırı göçler nedeniyle okul çağındaki çocuk sayısı sürekli artmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi nedeniyle yeni okullara ihtiyaç duyulmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Şehir merkezine doğru göç yaşanması nedeniyle bazı kırsal ve uzak bölgelerde nüfus azalmaktadır. Orta Vadeli Program’ın kırsal kesimde kalkınmanın sağlanmasına yönelik politikalarına ait 4. madde, bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle aile yapısı ve sosyal yapı değişmektedir. 9. Kalkınma Planı’nın 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın sosyal içerme ve yoksullukla mücadeleye yönelik politikalarına ait 6. madde ve bölgesel gelişmişlik farklılıklarının azaltılmasına yönelik politikalarına ait 7. madde , bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Birçok geleneksel sosyal yapının etkisi azalmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 624., 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın sosyal içerme ve yoksullukla mücadeleye yönelik politikalarına ait 6. madde ve bölgesel gelişmişlik farklılıklarının azaltılmasına yönelik politikalarına ait 7. madde , bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

BİLGİ VE TEKNOLOJİ EĞİLİMLERİ
· Teknolojide yaşanan hızlı gelişim ve bu gelişime paralel olarak oluşan yeniliklerin toplum tarafından benimsenmesi artmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 477. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Bilginin hızlı üretimiyle erişilebilirlik ve kullanılabilirlik gelişmektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler, 9. Kalkınma Planı’nın 583. maddesi ve AB Müktesebatına Uyum Programı bilgi teknolojilerine yönelik amaçları bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Teknolojinin gelişmesiyle yeni öğrenme ve etkileşim olanakları artmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’ın bilim ve teknolojiye yönelik politikalarına ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Teknoloji, kullanım amacına göre tehditler içermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Bilgi, insan yaşamını değerli kılan bir etken olmaktadır. Tubitak Vizyon 2023- Eğitimde İnsan Kaynakları Raporu’nun insan kaynakları ve işlendirmeye yönelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli Program’ın bilim ve teknolojiye yönelik politikalarına ait 5. ve 8. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· İnternet kullanımı sonucunda meydana gelen değişimler ve gelişimler hız kazanmaktadır. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 24. maddesi bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Eğitim ve öğretim konusunda yapılan araştırmalarla uluslararası düzeyde yapılarak, yeni yöntem ve teknikler oluşturulmaktadır.  Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 13. maddesi, Orta Vadeli Program’ın bilim ve teknolojiye yönelik politikalarına ait 5. ve 8. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	· İlçe, İl Ve Bakanlık Stratejik Planlarının

· İncelenmesi,

· Yasal Yükümlülüklerin Belirlenmesi,

· Personelin Yasal Hak Ve

· Sorumlulukları,

· Oluşturulması Gereken Kurul Ve

· Komisyonlar,

· Okul Çevresindeki Politik Durum,
	· Okulun Bulunduğu Çevrenin Genel

· Gelir Durumu,

· İş Kapasitesi,

· Okulun Gelirini Arttırıcı Unsurlar,

· Okulun Giderlerini Arttıran Unsurlar,

· Tasarruf Sağlama İmkânları,

· İşsizlik Durumu,

· Mal‐Ürün Ve Hizmet Satın Alma

· İmkânları,

· Kullanılabilir Gelir

	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	· Kariyer Beklentileri,

· Ailelerin Ve Öğrencilerin

· Bilinçlenmeleri,

· Aile Yapısındaki Değişmeler (Geniş

· Aileden Çekirdek Aileye Geçiş, Erken

· Yaşta Evlenme Vs.),

· Nüfus Artışı,

· Göç,

· Nüfusun Yaş Gruplarına Göre Dağılımı,

· Doğum Ve Ölüm Oranları,

· Hayat Beklentilerindeki Değişimler

· (Hızlı Para Kazanma Hırsı, Lüks Yaşama

· Düşkünlük, Kırsal Alanda Kentsel

· yaşam),

· beslenme alışkanlıkları

	· MEB Teknoloji Kullanım Durumu

· E‐ Devlet Uygulamaları,

· E‐Öğrenme, İnternet Olanakları,

· Okulun Sahip Olmadığı Teknolojik

· Araçlar

· Bunların Kazanılma İhtimali,

· Çalışan Ve Öğrencilerin Teknoloji

· Kullanım Kapasiteleri,

· Öğrenci Ve Çalışanların Sahip Olduğu

· Teknolojik Araçlar,

· Teknoloji Alanındaki Gelişmeler

· Okulun Yeni Araçlara Sahip Olma

· İmkanları,

· Teknolojinin Eğitimde Kullanımı

	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	· Hava Ve Su Kirlenmesi,

· Ormansızlaşma,

· Toprak Yapısı,

· Bitki Örtüsü,

· Doğal Kaynakların Korunması İçin

· Yapılan Çalışmalar,

· Çevrede Yoğunluk Gösteren Hastalıklar,

· Doğal Afetler (Deprem Kuşağında

· Bulunma, Kuş Gribi, Kene Vakaları Vb.)
	· Örf,

· Adet,

· Teamül,

· Mesleki Etik Kuralları


ÜST POLİTİKA BELGELERİ

· MEB 2010-2014 Stratejik Planı,

· İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

· İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

· İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

· Özel İdare 

· 9. Kalkınma Planı

· Orta Vadeli Program

· AB Müktesebatına Uyum Programı

· TUBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu

· MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi, TÜSSİDE Sonuç

Raporu

· Bilgi Toplumu Stratejisi

· Millî Eğitim Strateji Belgesi 

· Hayat boyu Öğrenme Strateji Belgesi

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Stratejik Plan Hazırlama Yönetmeliği

· Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama

Kılavuzu DPT

· MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı

· MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

· Bakanlık ve İl MEM Stratejik Planları

· Millî eğitim ile ilgili mevzuatı
OKULUMUZUN GZFT ANALİZİ

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

Öğretmen ve idari kadronun kadrolu olması

Değişime ve yeniliğe açık personelin varlığı

Genç öğretmen kadrosunun varlığı

Okulun binasının yeni olması 

Kınık ve çevre ilçelerde  tercih edilen Anadolu lisesi olması 
Eğitime destek veren bir çevreye sahip olması

Öğrenmeye istekli saygılı bir öğrenci potansiyelinin olması

Disiplin olaylarının azlığı
Okul güvenlik sisteminin olması
Okul ses sisteminin olması
Kimya laboratuarı olması
Fizik laboratuarı olması
Biyoloji laboratuarı olması
Bilgisayar laboratuvarı olması
Kütüphane 

Arşiv 
Memur odası 

Beden eğitimi odası 

Soyunma odaları(Kız-erkek) 
Konferans salonu 

	ZAYIF  YÖNLERİMİZ 

Yemekhanenin olmaması
Spor Salonu

Sayısal derslerdeki başarının düşük olması

Taşımalı öğrencilerimizin fazla olması
Okul güvenliğimizin (dış kapı) olmaması

	FIRSATLARIMIZ

Okul binasının yeni olması

Kınık’ta tercih edilen Anadolu lisesi olması

Yerel yönetim ve çevre kuruluşlarından destek   alınabilirliği

Eğitime katkı sağlayan hayırseverlerin olması

Öğrencilerin motivasyonunu bozacak unsurlardan uzak bir çevrede bulunması

Kırsal ve Büyükşehir den başarılı öğrencilerin gelmesini kolaylaştıran ulaşım imkanlarına sahip olması


	TEHDİTLERİMİZ

Yeterli maddi desteğin sağlanamaması       Velilerin ilgi zayıflığı
 Velilerin Sosyo -kültürel ve ekonomik durumlarının düşük olması


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	GELECEĞE YÖNELİM

	9.
	Misyon, Vizyon,  ilkeler, Temel Değerler

	10.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 

	11.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

	12.
	Eylem Planları


GELECEĞE YÖNELİM
	MİSYONUMUZ

	Öğrencilerimizi; Atatürk ilke ve inkılâplarına, anayasada ifadesi bulunan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmektir.



	VİZYONUMUZ

	Bakırçay (Kınık, Bergama, Dikili) havzasında en fazla tercih edilen ortaöğretim kurumu haline gelmek.



	İLKELERİMİZ

	1. Atatürkçü düşünce sistemini davranış haline getiren gençler  yetiştirmek

2. Öğrenci merkezli eğitim ve öğretim yapmak 

3. Özgür ve bilimsel bir akademik ortam kurmak 

4. Nitelikli bir eğitim-öğretim ve yönetim kadrosuna sahip olmak 

5. Okul ile amaç birliği içinde ve işbirliğine açık katılımcı bir veli grubuna sahip olmak 

6. Okulunu seven, öğrenerek gelişmekten zevk alan ve bunu işi bilen öğrenciler yetiştirmek 

7. Sevgi, saygı, dürüstlük ve sorumluluk kavramlarını, kurumunun temel değeri bilmek; üretken ve nitelikli insanı evrensel gelişmenin vazgeçilmez gereği saymak 

8. Her öğrencinin güçlü yönünü keşfetmek ve gelişmesine yardımcı olmak 

9. Güven duygusu gelişmiş, her ortamda kendini rahatça ifade edebilen bireylerin topluma kazandırılmasına yardımcı olmak 




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1. Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız. 

2. Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız. 

3. Gelişmeye açık, sorgulayan ve araştıran gençler yetiştiririz. 

4. Bilgili, becerikli, özgüvenli ve geleceğe güvenle bakabilen bireyler yetiştiririz. 

5. Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklere katılır ve organizasyonlar yaparız. 

6. Çevreyi, gelecek kuşaklara aktarılacak bir emanet olarak görürüz. 

7. Teknolojiyi yakından takip eder, bilinçli bir şekilde kullanırız. 

8. Olaylara; dürüst, tarafsız, sevgi ve hoşgörü çerçevesinde yaklaşırız. 

9. Eğitimin sürekliliğine, evrenselliğine ve sınırsızlığına inanırız. 

10. Öğrencilerin, bireysel farklılıklarına saygı duyup geliştirmeleri yönünde destek oluruz. 

11. Öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın beklentilerini karşılamaya yönelik çalışmaları üretirken onlarla açık iletişim kurarız. 

12. Fırsat eşitliği yaşatırız. 

13. Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız. Bunun için de çalışanların yeteneklerini geliştirmelerine fırsat verip yeni fikirler üretmelerini destekleriz. 




TEMALAR, AMAÇLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GÖSTERGELERİ, FAALİYET/PROJELER VE STRATEJİLER
1.TEMA: ÖĞRENCİ
· Öğrencilere etkili ve düzenli ders çalışma alışkanlığı kazanmaları için yapılacak faaliyetler

· Öğrencilerin  eleştirel düşünme ve problem çözme güçlerinin kuvvetlendirilmesinin yanı sıra ifade yetilerinin güçlendirilmesi ile ilgili çalışmalar

· Okul kültürünün oluşturulması ve benimsetilmesi için yapılacak sosyal ve kültürel çalışmalar

· Sayısal derslerdeki başarının düşük olması

· Öğrenci velilerinin  sosyo-ekonomik durumlarının  düşük olması

2.TEMA: ÇALIŞANLAR

· Okul kültürünün oluşturulması ve pekiştirilmesi ile ilgili faaliyetler

· Yemekhanenin kurulması

· Yönetici ve öğretmenlerin,  çağın gerektirdiği teknolojik gelişmeleri takip etmek ve eğitim ve öğretimin  etkisini artırmak için gerekli merkezi ve mahalli  hizmet içi eğitim seminer ve kurslara katılımlarını artırmak,

3.TEMA: VELİ VE ÇEVRE

· Doğa ile iç içe olan okul çevremizde de okul kültürünün oluşması

· Çevre yoluna yakın olması ve ulaşımın kolay olması sebebiyle veli işbirliğinin işlerliğinin artırılması

· Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli destek sağlayamaması

· Velilerin  sosyo-ekonomik durumlarının  düşük olması

4.TEMA: FİZİKİ YAPI VE DONANIM

· Çok amaçlı salonun olmaması
· Spor tesislerimizin yetersiz olması
· Kütüphanenin kaynakların eksik olması
· Memur olmaması

5.TEMA: SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

· Öğrencilerin çoğunun maddi olanaklarının yetersiz olması nedeniyle yapılan gezilere ve faaliyetlere katılımının istenilen düzeyde olmaması

STRATEJİK KONULAR VE AMAÇLAR

	STRATEJİK KONULAR



	Öğrencilerimizin akademik başarıları

Öğrencilerimizin çevresel iletişimleri ve ders dışı faaliyetleri
Veli desteğinin ve işbirliğinin artırılması

Kurum kültürünün oluşturulması



	STRATEJİK AMAÇLAR 



	Okulumuzun eksik olan fiziki donanımını   tamamlamak

Öğrencilerimizin akademik başarılarını en üst seviyeye çıkarmak

 Okulumuzu tercih eden nitelikli öğrenci sayısını arttırmak

 Öğrencilerimize çevresel iletişimlerinde yardımcı olmak, okulun salt öğretim yeri değil de bir eğitim yeri olduğunu da göstermek, ders dışı faaliyetlerle motivasyonlarını yükselterek kendilerini ifade fırsatı vermek




AMAÇ VE HEDEFLER

AMAÇLAR:
STRATEJİK AMAÇ 1: Okulumuzu tercih eden nitelikli öğrenci sayısını arttırmak
Performans göstergesi: Okulumuza sınavla gelen öğrencilerin 2014–2015’de % 37,74 olan yüzdelik dilimini; 


Hedefler

 1.1.   2015-2016 eğitim–öğretim yılında %  34
      
 1.2.   2016-2017  eğitim–öğretim yılında % 32
       
 1.3    2017–2018 eğitim–öğretim yılında % 31

 1.4    2018–2019 eğitim–öğretim yılında % 29
      
 Faaliyet-Proje

1.1.1.  İlköğretim okul müdürleri ile iletişime geçip öğrencilerin okulumuza davet edilmesi
1.1.2.  Okulumuzla ilgili tanıtıcı broşür hazırlanması

1.1.3. Okulumuzla ilgili hazırlanan tanıtıcı broşürlerin İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından okullara gönderilmesi
1.1.4.  Okul web sitesinin etkin hale getirilmesi (Her ayın ilk haftası güncellenmesi)
1.1.5.  Yerel gazetenin okul tanıtımındaki etkinliğinin artırılması
SAM 1 SH–1.2.3.4 Maliyet Tablosu

	TEMA: ÇEVRE

	                                                                                                                                 BÜTÇE

	Stratejik Amaç

1  
	Sorumlu 
	Faaliyetin Başlama ve bitiş tarihi
	HEDEFLER


	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Okulumuzu tercih eden nitelikli öğrenci sayısını arttırmak
	OKUL TANITIM EKİBİ
	2015-2016
	1.1.   2015-2016 eğitim–öğretim yılında %  12


	1000TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL

	
	
	
	1.2.   2016-2017  eğitim–öğretim yılında % 11


	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3    2017–2018 eğitim–öğretim yılında % 10


	
	
	
	
	

	
	
	
	1.4    2018–2019 eğitim–öğretim yılında % 9


	
	
	
	
	

	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler

 OKUL AİLE BİRLİĞİ BÜTÇEDEN

 karşılanacaktır


STRATEJİK AMAÇ 2: Öğrencilerimizin akademik başarılarını en üst seviyeye çıkarmak
PERFORMANS GÖSTERGESİ: 2014  yılı  mezunların yüksek öğretim kurumlarına  yerleşme oranı %  82 oranını korumak  ve bu oranı koruyarak her yıl   %1- 2 dilim artırmak.

HEDEFLER 
2.1.  2014-2015  eğitim–öğretim yılında, %82.5 oranına çıkarmak

2.2.  2015–2016 eğitim–öğretim yılında, %83 oranına çıkarmak

2.3.  2016-2017 eğitim–öğretim yılında, %83.5 oranına çıkarmak

2.4.  2017-2018 eğitim–öğretim yılında, %84 oranına çıkarmak

2.5.   2018-2019 eğitim–öğretim yılında, %84.5 oranına çıkarmak


FAALİYET-PROJE 
2.1.1.  Ders programlarında sabah ilk saatlere sayısal derslerin konulması

2.1.2.  Sayısal ve sözel derslerin karıştırılarak programlanması
2.1.3.  Verimli çalışma ve öğrenme yöntemleri hakkında şubeler düzeyinde konferanslar verilmesi

2.1.4.    Öğrencilere ilgi ve yeteneklerin meslek seçimindeki öneminin anlatılması 

2.1.5. Öğrencilere ilgi ve yetenekleri doğrultusunda alan seçimi yapabilmelerine yardımcı olmak amacı ile ilgi ve yetenek envanterlerinin  uygulanması

2.1.6.  Envanter sonuçlarının öğrencilerle ve velilerle paylaşılması
2.1.7. Öğrencilere ve velilerine ders seçimi ve önemi konusunda konferanslar düzenlenmesi
2.1.8. Kariyer günlerinin sürekli hale getirilmesi
SAM 2. SH–1.2.3 Maliyet Tablosu
	TEMA ÖĞRENCİ

	Stratejik Amaç


	HEDEFLER
	Sorumlu
	Faaliyetin Başlama ve bitiş tarihi   
	bütçe

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Öğrencilerimizin akademik başarılarını en üst seviyeye çıkarmak
	2014-2015  eğitim–öğretim yılında, %82.5 oranına çıkarmak


	BAŞARIYI ARTIRMA EKİBİ
	2015

2019
	MALİYETİ YOKTUR

	
	2015–2016 eğitim–öğretim yılında, %83 oranına çıkarmak


	
	
	

	
	2016-2017 eğitim–öğretim yılında, %83.5 oranına çıkarmak


	
	
	

	
	2017-2018 eğitim–öğretim yılında, %84 oranına çıkarmak


	
	
	

	
	2018-2019 eğitim–öğretim yılında, %84.5 oranına çıkarmak


	
	
	

	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler OKUL AİLE BİRLİĞİ BÜTÇEDEN

 karşılanacaktır


Stratejik Amaç 3: Fiziki ortamın eğitim öğretim şartlarına uygun hale getirilmesi
Performans Göstergesi: Fiziki ortama ait eksiklerin giderilmesi
Hedefler
3.1.  Okul bahçesine kamelya yapılması
3.2. Spor salonunun yaptırılması
3.3. Seminer salonunun donatımının yapılması
Faaliyet-Proje:

3.1.1. İlgili kurumlarla irtibata geçilmesi 

3.1.2. Belediye ile irtibata geçilmesi, hayırseverlerden yardım alınması

3.1.3. MEB ihtiyaç bildirimi, yardım kuruluşları
3.1.4.  Okul Aile Birliği imkanlarından yararlanmak
SAM 3. SH–1 Maliyet Tablosu
	TEMA   FİZİKİ ORTAM

	Stratejik Amaç

3
	HEDEFLER
	Sorumlu
	Faaliyetin Başlama ve bitiş tarihi   
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Fiziki ortamın eğitim öğreti şartlarına uygun hale getirilmesi
	3.1.1 Faaliyet-Proje: Okul bahçesine kamelya yapılması

	Fiziki ortamı iyileştirme ekibi
OAB
	2015

2019
	
	
	
	250.000 TL (Bu kaynak 5 yıllık dönem içerisinde peyderpey temin edilmeye çalışılacaktır
	

	
	3.1.2 Faaliyet-Proje: Spor salonunun yaptırılması


	Fiziki ortamı iyileştirme ekibi
OAB
	
	
	
	
	
	

	
	3.1.3 Faaliyet-Proje: Seminer salonunun donatımının yapılması

	Fiziki ortamı iyileştirme ekibi
OAB
	
	
	
	
	
	

	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler  MEB   VE YARDIM KURULUŞLARI tarafından karşılanacaktır
	
	
	
	
	


STRATEJİK AMAÇ 4: Öğrencilerimize çevresel iletişimlerinde yardımcı olmak, okulun salt öğretim yeri değil de bir eğitim yeri olduğunu da göstermek, ders dışı faaliyetlerle motivasyonlarını yükselterek kendilerini ifade fırsatı vermek

PERFORMANS GÖSTERİLERİ 2015-2016 yılında “Öğrenci Memnuniyeti Anketi” yaparak sosyal, kültürel faaliyetlerle ilgili memnuniyetlerini ölçerek bu oranı yükseltmeye çalışmak
 
Hedef 4.1. Çevresine duyarlı yardımseverlik bilincinin geliştirilmesi
4.1.1. Faaliyet-Proje: Öğrencileri  çocuk yuvası, engelliler iş eğitim merkezi ve hayvan barınağına götürülmesi 

Hedef 4.2. Tarih ve çevre bilincinin oluşturulmasını sağlamak
4.2.1. Faaliyet-Proje:  Yakın çevredeki tarihi ve turistik yerlere geziler, İstanbul ve Balıkesir, Çanakkale gezilerinde tarihi ve turistik yerlerin gezilmesi  
Hedef 4.3. Öğrencilerin sanatsal faaliyetlerden yararlanmalarını sağlamak
4.3.1 Faaliyet-Proje: Sinema, tiyatro, müze, spor müsabakaları, konser vb) toplu biletlerin alınması
 Hedef 4.4. Öğrencilerimizin sportif alanlarda okulumuzu temsil etmelerini sağlamak 

4.4.1.Faaliyet-Proje: İlgi ve yetenekleri doğrultusunda  öğrencilerin çalışmalarının desteklenmesi
SAM 4. SH–1.2.3.4 Maliyet Tablosu
	TEMA:  SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

	Stratejik Amaç

 4
	Sorumlu 
	Faaliyetin Başlama ve bitiş tarihi
	HEDEF
	BÜTÇE

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Sosyal ve kültürel etkinliklerin arttırılması
	Sosyal ve Kültürel Etkinlikler ekibi
	Öğrencileri  çocuk yuvası, engelliler iş eğitim merkezi ve hayvan barınağına götürülmesi 

Yakın çevredeki tarihi ve turistik yerlere geziler, İstanbul ve Balıkesir, Çanakkale gezilerinde tarihi ve turistik yerlerin gezilmesi 

Sinema, tiyatro, müze, spor müsabakaları, konser vb) toplu biletlerin alınması 


	4.1 Çevresine duyarlı yardımseverlik bilincinin geliştirilmesi 
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.2 Tarih ve çevre bilincinin oluşturulmasını sağlamak
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL

	
	
	
	4.3 Öğrencilerin sanatsal faaliyetlerden yararlanmalarını sağlamak
	
	
	
	
	

	
	
	
	 4.4 Öğrencilerimizin sportif alanlarda okulumuzu temsil etmelerini
	
	
	
	
	

	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler  ÖĞRENCİ VELİLERİNDEN OKUL AİLE BİRLİĞİ BÜTÇEDEN VE YARDIM KURULUŞLARINDAN  karşılanacaktır


Stratejik Amaç 5: Okul veli ve öğrenci iletişimini artırmak.
PERFORMANS GÖSTERİLERİ 2015-2016 yılında “Veli Memnuniyeti Anketi” yaparak sosyal, kültürel faaliyetlerle ilgili memnuniyetlerini ölçerek bu oranı yükseltmeye çalışmak

Hedef 5.1. Okulun işleyişine velileri katmak
5.1.1. Faaliyet-Proje: Okul aile birliğinin işlevselliğini artırmak
Hedef 4.2. Öğrencilerin motivasyonlarının sağlanmasında veli desteğini geliştirmek
5.2.1.Faaliyet-Proje: Okul çapında düzenlenen etkinliklere velilerin katılımının sağlanması


Hedef 5.3.  Velilerin bilgi düzeylerini artırarak daha çok çocukları ile iletişimlerinde etkili olmalarını sağlamak

5.3.1.Faaliyet-Proje: Veli toplantılarında sınıf geçme  disiplin ergenlik çağı ve özellikleri , aile iletişimi aile şiddet , ergenlerle iletişim,  YGS-LYS , meslek seçimi  ve hayata hazırlama konularında seminerler verilmesi
 SAM 5. SH–1.2.3 Maliyet Tablosu
	TEMA  ÇEVRE VE VELİ

	Stratejik Amaç

5
	Sorumlu 
	Faaliyetin Başlama ve bitiş tarihi
	HEDEF
	BÜTÇE

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	okul veli ve öğrenci  iletişimini artırmak.


	
	2015-2019
	5.1 Okulun işleyişine velileri katmak
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	5.2 Öğrencilerin motivasyonlarının sağlanmasında veli desteğini geliştirmek
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	5.3  velilerin bilgi düzeylerini artırarak daha çocukları ile iletişimlerinde daha etkili olmalarını sağlamak


	-
	-
	-
	-
	-

	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşabilecek  maliyetler MEB, OKUL AİLE BİRLİĞİ BÜTÇESİNDEN VE YARDIM KURULUŞLARINDAN  karşılanacaktır


PERFORMANS GÖSTERGELERİ: Memnuniyet Anketleri, Problem Tarama Anketi,              Öğrenci görüşmeleri, Veli Toplantıları ve Kurullar

SAM 1.  Hedef Planı İzleme ve Değerlendirme Tablosu
	PERFORMANS  HEDEF  PLANI  İZLEME  VE DEĞERLENDİRME  TABLOSU

	TEMA: ÇEVRE  
STRATEJİK AMAÇ  1. : Okulumuzu tercih eden nitelikli öğrenci sayısını arttırmak

Performans göstergesi: Okulumuza sınavla gelen öğrencilerin 2014–2015’de % 37.74 olan yüzdelik dilimini
	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

Başarıyı artırma ekibi

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET

SORUMLUSU
	KONTROL

PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS

KRİTERLERİ

	1.1.   2015-2016 eğitim–öğretim yılında %  34
1.2.   2016-2017  eğitim–öğretim yılında % 32
1.3    2017–2018 eğitim–öğretim yılında % 31
1.4    2018–2019 eğitim–öğretim yılında % 29

	 İlköğretim okul müdürleri ile iletişime geçip öğrencilerin okulumuza davet edilmesi


	Okul tanıtım ekibi 

	 Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
 

	10.09.2015

16.12.2019
 

	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR
	
Okulumuza yerleşen öğrencilerin yüzdelik dilimi

	
	Okulumuzla ilgili tanıtıcı broşür hazırlanması


	Okul tanıtım ekibi 

 
 
	 Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
 
 
	10.09.2015

16.12.2019
	5000 TL
	 
 Ulaşılabilen öğrenci sayısı
 

	
	 Okulumuzla ilgili hazırlanan tanıtıcı broşürlerin İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından okullara gönderilmesi


	Okul tanıtım ekibi
	Aylık ve yıllık raporlar

 1 YILLIK
	10.09.2015

16.12.2019
	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR
	 
 Ulaşılabilen öğrenci sayısı
 

	
	 Okul web sitesinin etkin hale getirilmesi (Her ayın ilk haftası)


	Okul tanıtım ekibi
	Aylık ve yıllık raporlar

 1 YILLIK
	10.09.2015

16.12.2019
 

	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR. 
	 Ulaşılabilen öğrenci sayısı


	
	 Okul web sitesinin yaygınlaştırılması için Kınık ve çevresindeki kurumların portallerinde link verilmesi


	Okul tanıtım ekibi
	 Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
	10.09.2015

16.12.2019
	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR
	 Ulaşılabilen öğrenci sayısı


	
	 Yerel gazetenin okul tanıtımındaki etkinliğinin artırılması


	Okul tanıtım ekibi
	 1 YILLIK
	10.09.2015

16.12.2019
	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR
	 Ulaşılabilen öğrenci sayısı


	 
AÇIKLAMALAR: 


	SAM 2.  Hedef Planı İzleme ve Değerlendirme Tablosu
PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU

	TEMA: Stratejik Amaç 2:   Öğrencilerimizin akademik başarılarını en üst seviyeye çıkarmak

2014  yılı  mezunların yüksek öğretim kurumlarına  yerleşme oranı %  82 oranını korumak  ve bu oranı koruyarak her yıl   %1- 2 dilim artırmak.
	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

BAŞARIYI ARTIRMA EKİBİ

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET

SORUMLUSU
	KONTROL

PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS

KRİTERLERİ

	2014-2015  eğitim–öğretim yılında, %82.5 oranına çıkarmak

2015–2016 eğitim–öğretim yılında, %83 oranına çıkarmak

2016-2017 eğitim–öğretim yılında, %83.5 oranına çıkarmak

2017-2018 eğitim–öğretim yılında, %84 oranına çıkarmak

2018-2019 eğitim–öğretim yılında, %84.5 oranına çıkarmak


	Ders programlarında sabah ilk saatlere sayısal derslerin konulması


	BAŞARIYI ARTIRMA EKİBİ
	Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
 

	2015-2019 

	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR
	

	
	Sayısal ve sözel derslerin karıştırılarak programlanması

	BAŞARIYI ARTIRMA EKİBİ
	Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
 

	2015-2019 
	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR
	

	
	Verimli çalışma ve öğrenme yöntemleri hakkında şubeler düzeyinde konferanslar verilmesi


	BAŞARIYI ARTIRMA EKİBİ
	Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
	2015-2019 
	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR
	

	
	Öğrencilerine ilgi ve yetenekleri doğrultusunda  meslek seçiminin öneminin anlatılması


	BAŞARIYI ARTIRMA EKİBİ
	Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
	2015-2019 
	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR.
	

	
	Öğrencilerine ilgi ve yetenekleri doğrultusunda ders seçimi yapabilmelerine yardımcı olmak amacı ile ilgi ve yetenek envanterlerinin  uygulanması


	BAŞARIYI ARTIRMA EKİBİ
	Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
	2015-2019 
	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR
	

	
	Envanter sonuçlarının öğrencilerle ve velilerle paylaşılması


	BAŞARIYI ARTIRMA EKİBİ
	1 YILLIK
	2015-2019 
	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR
	

	
	Öğrencilere ve velilerine ders seçimi ve önemi konusunda konferanslar düzenlenmesi
Kariyer günlerinin düzenli olarak her yıl yapılması

	
	
	2015-2019
	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR
	

	 
AÇIKLAMALAR: 


SAM 3.  Hedef Planı İzleme ve Değerlendirme Tablosu
	PERFORMANS  HEDEF  PLANI  İZLEME  VE DEĞERLENDİRME  TABLOSU



	TEMA  FİZİKİ ORTAM
    Stratejik Amaç 3:  Fiziki ortamın eğitim öğretim şartlarına uygun hale getirilmesi
	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

FİZİKİ ORTAMI İYİLEŞTİRME EKİBİ

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET

SORUMLUSU
	KONTROL

PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS

KRİTERLERİ

	3.1.  Okul bahçesine kamelya yapılması

3.2. Spor salonunun yaptırılması

3.3. Seminer salonunun donatılması

	3.1.1. İlgili kurumlarla irtibata geçilmesi 

3.1.2. Meb, Belediye ile irtibata geçilmesi , hayırseverden yardım alınması

3.1.3. MEB, belediye ihtiyaç bildirimi, yardım kuruluşları


	FİZİKİ ORTAMI İYİLEŞTİRME EKİBİ
	AYLIK  ve YILLIK RAPORLAR


	2015-2016
	250.000 TL
	

	
	
	FİZİKİ ORTAMI İYİLEŞTİRME EKİBİ

MEB
	AYLIK  ve YILLIK RAPORLAR
	2015-2019
	MEB
	

	
	
	FİZİKİ ORTAMI İYİLEŞTİRME EKİBİ

OAB

İL MİLLİ EĞİTİM

	AYLIK  ve YILLIK RAPORLAR
	2015-2019
	İL MİLLİ EĞİTİM
	


SAM 4.  Hedef Planı İzleme ve Değerlendirme Tablosu
	PERFORMANS  HEDEF  PLANI  İZLEME  VE DEĞERLENDİRME  TABLOSU

	TEMA : SOSYAL ETKİNLİKLER

Stratejik Amaç 4: Öğrencilerimize çevresel iletişimlerinde yardımcı olmak, okulun salt öğretim yeri değil de bir eğitim yeri olduğunu da göstermek, ders dışı faaliyetlerle motivasyonlarını arttırarak kendilerini ifade fırsatı vermek

Performans gösterileri: 2015-2016 yılında “Öğrenci Memnuniyeti Anketi” yaparak sosyal, kültürel faaliyetlerle ilgili memnuniyetlerini ölçerek bu oranı yükseltmeye çalışmak
	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

SOSYAL ETKİNLiKLER EKİBİ

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET

SORUMLUSU
	KONTROL

PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS

KRİTERLERİ

	Öğrencilerin Çevresine duyarlı olmalarını sağlama ve yardımseverlik bilinçlerinin geliştirilmesi

 Tarih ve çevre bilincinin oluşturulmasını sağlamak

Öğrencilerin sanatsal faaliyetlerden yararlanmalarını sağlamak

   Öğrencilerimizin sportif alanlarda okulumuzu temsil etmelerini sağlamak 
	Öğrencilerin çocuk yuvası, engelliler iş eğitim merkezi ve hayvan barınağına götürülmesi
	SOSYAL ETKİNLiKLER EKİBİ
	Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
 

	2015-2019
	
	

	
	Yakın çevredeki tarihi ve turistik yerlere geziler, İstanbul ve Balıkesir, Çanakkale gezilerinde tarihi ve turistik yerlerin gezilmesi
	SOSYAL ETKİNLiKLER EKİBİ
	Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
 

	2015-2019
 

	
	

	
	Sinema, tiyatro, müze, spor müsabakaları, konser vb) toplu biletlerin alınması


	SOSYAL ETKİNLİKLER EKİBİ
	Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
	2015-2019 

	
	

	
	İlgi ve yetenekleri doğrultusunda  öğrencilerin çalışmalarının desteklenmesi


	SOSYAL ETKİNLİKLER EKİBİ
	Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
	2015-2019
	-
	


	SAM 5.  Hedef Planı İzleme ve Değerlendirme Tablosu
PERFORMANS  HEDEF  PLANI  İZLEME  VE DEĞERLENDİRME  TABLOSU



	                                                               TEMA : ÇEVRE VE VELİ

Stratejik Amaç 5: Okul veli ve öğrenci  iletişimini artırmak.

Performans gösterileri 2015-2016 yılında “Veli Memnuniyeti Anketi” yaparak sosyal, kültürel faaliyetlerle ilgili memnuniyetlerini ölçerek bu oranı yükseltmeye çalışmak
	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

SOSYAL ETKİNLİKLER EKİBİ

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET

SORUMLUSU
	KONTROL

PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS

KRİTERLERİ

	  Öğrencilerin motivasyonlarının sağlanmasında veli desteğini geliştirmek

Velilerin bilgi düzeylerini artırarak çocukları ile iletişimlerinde daha etkili olmalarını sağlamak


	öğrenmede ailenin rolü konusunda seminer verilme

	SOSYAL ETKİNLİKLER EKİBİ
	Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
 

	2015-2019

	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR
	Veli Anket sonuçları


	
	eli toplantılarında sınıf geçme  disiplin ergenlik çağı ve özellikleri, ile iletişimi aile şiddet  ergenlerle iletişim  ÖSS ve meslek seçimi  ve hayata hazırlama konularında seminerler verilmesi
	SOSYAL ETKİNLİKLER EKİBİ
	Aylık ve yıllık raporlar

1 YILLIK
 

	2015-2019


	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YOKTUR
	Veli Anket sonuçları



	 
AÇIKLAMALAR: 


MALİYETLENDİRME
	SIRA NO
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI
	MALİYET(TL)

	1
	ÇEVRE
	1
	  Okulumuzu tercih eden nitelikli öğrenci sayısını artırmak
	

	2
	ÖĞRENCİ
	2
	Öğrencilerimizin akademik başarılarını en üst seviyeye çıkarmak
	MALİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ

YOKTUR

	3
	FİZİKİ ORTAM
	3
	Fiziki ortamın eğitim-Öğretim şartlarına uygun hale getirilmesi 
	250.000 TL

	
	
	
	
	

	4
	SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
	5
	Öğrencilerimize çevresel iletişimlerde yardımcı olmak, okulun salt öğretim yeri değil de bir eğitim yeri olduğunu da göstermek ders dışı faaliyetlerle motivasyonlarını yükselterek kendilerine ifade fırsatı vermek.. 
	

	5
	ÇEVRE VE VELİ
	7
	Okul veli ve öğrenci iletişimini artırmak.
	Mali Yükümlülük içermemektedir.

	
	TOPLAM TAHMİNİ MALİYET
	250.000 TL


	Tema
	Stratejik Amaç - Stratejik hedef
	Maliyeti

	TEMA 1 : ÇEVRE
	STRATEJİK AMAÇ 1
	 

	
	                    Stratejik Hedef 1.1
	Maliyetsiz

	
	                    Stratejik Hedef 1.2
	

	
	                    Stratejik Hedef 1.3
	Maliyetsiz

	
	                    Stratejik Hedef 1.4
	Maliyetsiz

	TEMA 2 : ÖĞRENCİ
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	                    Stratejik Hedef 2.1
	Maliyetsiz

	
	                    Stratejik Hedef 2.2
	Maliyetsiz

	
	                    Stratejik Hedef 2.3
	Maliyetsiz

	TEMA 3 : FİZİKİ ORTAM
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	                    Stratejik Hedef 3.1
	Maliyetsiz

	
	                    Stratejik Hedef 3.2
	250.000

	
	                    Stratejik Hedef 3.3
	Maliyetsiz

	TEMA 4 : SOSYAL VE KÜLTÜREL  ETKİNLİKLER
	STRATEJİK AMAÇ 4
	 

	
	                   Stratejik Hedef 4.1
	

	
	                    Stratejik Hedef 4.2
	

	
	                    Stratejik Hedef 4.3
	

	
	                    Stratejik Hedef 4.4
	Maliyetsiz

	TEMA 5 : ÇEVRE VE VELİ
	STRATEJİK AMAÇ 5
	

	
	                    Stratejik Hedef 5.1
	Maliyetsiz

	
	                     Stratejik Hedef 5.2
	Maliyetsiz

	
	                    Stratejik Hedef 5.3
	Maliyetsiz

	2011 YILI TOPLAM MALİYETİ
	250.000 TL
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OKUL MÜDÜRÜ


Savaş KIRCA





MÜDÜR YARDIMCISI


Nazan MADRAN





Zümre Kurulu Başkanı


İlyaz KARAPINAR





OGYE


Ersin AKKURT


Fırat ODABAŞI


Erdem KARADENİZ





OGYE





Reh. ve Psi. Danışma


İlker AKBAL








Zümreler


Türk Dili ve Ed./Matematik


Coğrafya/Tarih/Felsefe


İngilizce/ Almanca


Fizik/ Biyoloji/Kimya


Din K.ve Ahl.B.


Müzik/Resim/Beden Eğt.























Okul Aile Birliği Bşk.


Musa GÜÇLÜ





İyileştirme Ekipleri


Okul Tanıtım Ekibi


Başarıyı Artırma Ekibi


Fiziki Ortam


Sosyal Etkinlikler Ekibi


Fiziki Ortamı İyileştirme Ekibi





Öğrenci Meclisi Bşk


         Cem KAÇMAZ





Sosyal Etk. Kur. Bşk.


Ersin AKKURT





Komisyonlar


Rehberlik Yürütme Kurulu


Disiplin Kurulu


Onur Kurulu


Okul Aile Bir. Yönetim Kur


Nakil-Kontenjan Tes. Kom.


Muayene Satın Alma Kom.


Okul Seçim Kurulu


Sandık Kurulu


Sosyal Etkinlikler Komitesi
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